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Historial de revisiones

Version
Numero

Fecha de actualizacién Resumen de cambios

1.0 5/01/2023 Primera versidn

Se actualizaron hiperenlaces, se realizaron cambios que
reflejan las actualizaciones normativas, incluyendo: se agregé
la seccidn “Seccién adicional - Ordenes de cambio”; se aclaré
el lenguaje relacionado con la actualizacion de las tarifas
salariales después de la adjudicacién; se agrego lenguaje que
describe las tarifas conformes frecuentes; se aclaré el
lenguaje relacionado con los beneficios complementarios; se
2.0 29 de octubre de 2023 agrego lenguaje relacionado con los requisitos de “aplicacion
de la ley”; se actualizd la seccidn de retenciones; se agrego la
seccion sobre la prohibicion de represalias; se eliminaron las
referencias a los aprendices; se actualizaron las orientaciones
relativas a la demolicidn; se actualizé la seccion de
conservacioén de registros; se actualizaron los requisitos de
firma; se actualizaron las disposiciones contractuales para
cumplir con el HUD-4010 actual.
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1. Resumen de la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas (DBRA)

A. éQué es la DBRA?

La ley federal Davis-Bacon de 1931 y las leyes relacionadas (DBRA) incluyen aproximadamente
sesenta (60) estatutos que contienen disposiciones sobre el salario predominante que exigen a
los contratistas y subcontratistas que trabajan en obras financiadas con fondos federales pagar a
sus trabajadores salarios y beneficios no inferiores a los que otros pagan a sus trabajadores por
proyectos similares, a nivel local. Los salarios minimos en virtud de la ley Davis-Bacon estan
“basados en los salarios que la Secretaria de Trabajo determine que predominan para las clases
correspondientes de trabajadores y mecanicos empleados en proyectos de cardcter similar al
trabajo contratado” en esa area local (40 U.S.C. 3142). En otras palabras, el Departamento de
Trabajo de EE. UU. (DOL) fija los salarios de Davis-Bacon y los mantiene a lo largo del tiempo. Las
determinaciones salariales se publican en linea en sam.gov. Cada determinacién salarial
enumera una tarifa base y una tarifa complementaria a pagar por cada clasificacién de
trabajador.

La Oficina de Davis-Bacon y Normas Laborales (DBLS) es responsable del cumplimiento general
por parte del HUD de los requisitos federales de salario predominante aplicables a los
programas financiados por el HUD. El Titulo | de |a Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario de
1974 exige el pago de las tarifas salariales locales predominantes (que son determinadas por el
Departamento de Trabajo de EE. UU. (DOL)) a todos los trabajadores de los proyectos de
construccion financiados por el HUD, que pueden incluir los programas CDBG-DR y CDBG-MIT,
(denominados como proyectos con fondos de o financiados por el HUD en este documento) que
superen los $2,000 para los siguientes tipos de proyectos:

e Construccién, reforma o reparacién (incluida la pintura y la decoracion) de edificios
publicos u obras publicas

¢ Construccién residencial que consista en proyectos que implican la construccion,
alteracion o reparacidn (incluyendo pintura y decoracion) de ocho (8) o mas viviendas
unifamiliares separadas y contiguas operadas por una Unica entidad como un Unico
proyecto, u ocho (8) o mas unidades en una Unica estructura.

(42 USC §5310; 40 USC §3142(d)).

Estos requisitos rigen independientemente de si el contrato se adquirié a través del proceso
de contratacion de oferta sellada, pequefia compra o propuestas no competitivas (fuente
tinica). Incluso si los fondos del HUD financian solo una parte de un contrato de construccion,
los requisitos de Davis-Bacon siguen aplicandose a todo el contrato de construccion. Para las
exenciones a los requisitos de Davis-Bacon, consulte Seccién 6, Exenciones.

Las actividades financiadas por un programa del HUD que no sean “trabajos de construccidn” no
activan los requisitos de Davis-Bacon. Los siguientes son algunos ejemplos:
e Adquisicidn de bienes inmuebles;

e Servicios de arquitectura e ingenieria;


https://sam.gov/content/home
https://www.congress.gov/bill/93rd-congress/senate-bill/3066
https://www.congress.gov/bill/93rd-congress/senate-bill/3066
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-prelim-title42-section5310&num=0&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-prelim-title40-section3142&num=0&edition=prelim
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e Otros servicios profesionales (juridicos, contables, pruebas?); y
e Otros elementos no relacionados con la construccion (como el mobiliario, las licencias
comerciales o los impuestos inmobiliarios)

Encontrard informacion detallada sobre cada requisito en la pagina web del HUD, en el siguiente
enlace: Requisitos de las normas laborales federales en los programas de vivienda y desarrollo
urbano (1344.1)

Puede encontrar mas informacidn para agencias y contratistas en la guia del HUD en el siguiente
enlace: Davis-Bacon y Normas Laborales: Guia para Agencias y Contratistas (hudexchange.info).

B. Objetivo de este documento

Esta politica resume las expectativas de la NCORR con respecto al cumplimiento por parte de las
agencias asociadas, los subreceptores, los contratistas y los subcontratistas de los requisitos de
la DBRA como parte de la participacidn en los programas de la NCORR financiados por el HUD
gue garantizan que los trabajadores reciban los salarios predominantes publicados por el DOL
para los contratos de construccién.

La NCORR podra modificar su documento de Politicas y Procedimientos de la DBRA segln sea
necesario para garantizar el cumplimiento continuo de los requisitos del DOL y del HUD y/o para
reflejar las orientaciones y estrategias de divulgacion actualizadas de la DBRA. Ademads, aunque
este documento cubre la mayoria de los escenarios y tipos de proyectos estandar que
probablemente se encuentren en los esfuerzos de recuperacién y mitigacion de desastres de la
NCORR, también se pueden encontrar orientaciones adicionales aplicables en el Manual de
Normas Laborales del HUD, que puede contener informacién sobre escenarios menos comunes.
Es intencidon de la NCORR adherirse a este manual para cualquier escenario o asunto relativo a la
politica que no esté explicitamente cubierto en este documento. Este documento no sustituye a
la Ley Davis-Bacon, a 29 CFR Partes 1, 3, 5, 6 0 7, a la politica del HUD o del DOL, ni a ninguna
otra normativa vigente. En cualquier caso en que este documento contradiga la normativa que
regula la DBRA, incluso cuando dicha normativa haya sido modificada después de la
publicacién de este documento, prevalecera la normativa aplicable.

C. Aplicabilidad

La Ley Davis-Bacon y leyes relacionadas (DBRA) se aplican a los contratistas y subcontratistas
que trabajan en contratos financiados o asistidos por el gobierno federal por un valor superior a
$2,000 para la construccién, reforma o reparacion (incluida la pintura y la decoracién) de
edificios publicos, obras publicas o construccién residencial de ocho (8) o mas viviendas
unifamiliares separadas y contiguas gestionadas por una Unica entidad como un Unico proyecto,
o de ocho (8) o mas unidades en una Unica estructura.

La NCORR, las agencias asociadas y los subreceptores de fondos del HUD ayudaran al HUD y al
DOL a garantizar el cumplimiento de los estatutos federales por parte de los contratistas.

Los contratos ejecutados a partir del 23 de octubre de 2023 estdn sujetos a los requisitos de la
Regla Final de Davis Bacon (88 FR 57526), que se reflejan en este documento. Los contratos
ejecutados con anterioridad a esta fecha deberdn remitirse a la version 1.0 de las Politicas y

! La perforacion de un pozo de prueba puede considerarse un componente de la construccion o un servicio profesional. Para
determinar si la ley Davis-Bacon se aplica a un pozo de prueba, consulte el Manual de operaciones de campo, 15d05para
obtener orientacion adicional.



https://www.hud.gov/program_offices/administration/hudclips/handbooks/sech/13441
https://www.hud.gov/program_offices/administration/hudclips/handbooks/sech/13441
https://files.hudexchange.info/resources/documents/Davis-Bacon-and-Labor-Standards-Agency-and-Contractor-Guide.pdf
https://files.hudexchange.info/resources/documents/Davis-Bacon-and-Labor-Standards-Agency-and-Contractor-Guide.pdf
https://www.hud.gov/program_offices/administration/hudclips/handbooks/sech/13441
https://www.hud.gov/program_offices/administration/hudclips/handbooks/sech/13441
https://www.dol.gov/agencies/whd/field-operations-handbook/Chapter-15
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Procedimientos de DBRA de la NCORR.

2. Coordinador de Normas Laborales de la NCORR

El Coordinador de Normas Laborales de la NCORR actia como punto central de contacto para la
presentacién de informes y el cumplimiento de la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas (DBRA) para la
NCORR y sus subreceptores, contratistas y subcontratistas que apoyan el programa. Se anima a los
subreceptores, contratistas, subcontratistas y otros a que se pongan en contacto con el Coordinador de
Normas Laborales de la NCORR si tienen alguna pregunta sobre el cumplimiento de la DBRA.

Coordinador de Normas Laborales de la NCORR

Correo electrénico: DBRA@rebuild.nc.gov

3. Cumplimiento de las normas laborales por parte de los
subreceptores y las agencias asociadas

Un proyecto de construccion cubierto por las normas laborales federales, incluidas las infraestructuras y
la vivienda, requiere una serie de diez (10) acciones especificas por parte del personal encargado de las
normas laborales, del cumplimiento y de las adquisiciones. Tres (3) de estas acciones tienen lugar antes
de la licitaciéon, dos (2) acciones tienen lugar antes de la adjudicacion de la licitacion, dos (2) acciones
tienen lugar en el momento de la adjudicacién y tres (3) acciones tienen lugar después del inicio de la
construccion.

Tareas previas a la licitacion:

1. Designar un responsable de normas laborales

2. Obtener la(s) determinacidn(es) salarial(es) aplicable(s) al proyecto

3. Incluir la(s) determinacidn(es) salarial(es) en los documentos de licitacidén

Tareas previas a la adjudicacion:

4. Asegurarse de que la(s) determinacién(es) salarial(es) esta(n) actualizada(s) antes de la apertura
de la licitacién

5. Confirmar el estado de elegibilidad del contratista de construccién recomendado

Tareas en el momento de la adjudicacion:

6. Adjudicar el contrato de construccidon

7. Presentar el registro de normas laborales

Tareas posteriores al inicio de la construccion:

8. Revisar las nédminas del proyecto durante la construccién

9. Presentar un certificado de revisién salarial

10. Presentar los informes de finalizacién de la construccién - Permiso de Uso de Ocupacion (UOP) e
Informe Final de Cumplimiento Salarial (FWCR) de la NCORR

Las diez (10) acciones obligatorias enumeradas anteriormente se describen con mayor detalle a
continuacién:

1. Designar un Responsable de Normas Laborales (LSO) para el Proyecto (Previo a la construccion)


mailto:DBRA@rebuild.nc.gov
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Todos los subreceptores con actividades de construccion estan obligados a nombrar y mantener
un Responsable de Normas Laborales (LSO), incluidos aquellos con aprobacion de cuenta de
ejecucién (construccion llevada a cabo por empleados del beneficiario). Los subreceptores
notificaran a la NCORR la designacidn, incluyendo el nombre, la direccién de correo electrénico
de contacto y el nimero de teléfono de contacto. El LSO puede ser, pero no esta obligado a
serlo, un empleado de una ciudad o condado jurisdiccional, o una empresa consultora privada.
La principal cualificacion de un LSO es una buena comprension de los requisitos generales de
cumplimiento de las obligaciones federales en materia de salarios predominantes aplicables a
los programas CDBG financiados por el HUD.

El LSO es responsable de la administracion reglamentaria y de la aplicacion de las disposiciones
de las normas laborales federales en todos los contratos de los subreceptores cubiertos por los
requisitos de Davis-Bacon. Las tareas incluyen:

e Proporcionar asesoramiento y apoyo en materia de normas laborales antes de la
construccion al contratista y a otros responsables del proyecto (por ejemplo, el
propietario, el patrocinador o el arquitecto), lo que incluye garantizar que no se adjudique
ningun contrato principal? o subcontrato a un contratista de la construccidn que no sea
elegible (por ejemplo, inhabilitado) para realizar trabajos con ayuda federal;

® Proporcionar la determinacion salarial predominante de Davis-Bacon adecuada y
garantizar que las tasas salariales y las disposiciones aplicables (contenidas en el
documento HUD-4010) se incorporen a todos los contratos y subcontratos de
construccion;

e Supervisar el cumplimiento de las normas laborales mediante entrevistas con los
trabajadores de la construccion en el lugar de trabajo, revisar los informes semanales de
ndéminas para comprobar el cumplimiento de las tarifas salariales Davis-Bacon aplicables y
garantizar que los carteles federales “Aviso a todos los empleados” del Departamento de
Trabajo y las copias de la(s) determinacidn(es) salarial(es) aplicable(s) se exhiben en el
lugar de trabajo; y

e Supervisar las medidas de ejecucidn que puedan ser necesarias.
2. Obtener la(s) determinacion(es) salarial(es) aplicable(s) al proyecto (Previo a la construccidn)

Determinaciones salariales:
e Estan establecidas por el Departamento de Trabajo de EE. UU. (DOL);

e Enumeran las clasificaciones de los trabajos de construccion (como: carpintero,
electricista, plomero, trabajador, etc.), las tarifas salariales minimas y los beneficios
complementarios de cada una, asi como la ubicacidn geografica de la tarifa salarial
vigente;

e Se clasifican en cuatro tipos de construccidon (construccién pesada, de carreteras, de
edificios y residencial);

e Se aplican a zonas geograficas especificas, normalmente un condado o grupo de
condados; y

2 A efectos del presente documento, “contratista principal” se refiere a la entidad a la que se adjudicé el contrato y
con la que el subreceptor ha suscrito un contrato para realizar el trabajo subvencionado por el gobierno federal.
Los contratistas principales pueden contratar a subcontratistas para realizar partes del trabajo incluidas en el
alcance del contrato. Los empleados tanto de los contratistas principales como de los subcontratistas estan sujetos
a los requisitos de la DBRA.
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e Se modifican con frecuencia a medida que se renegocian los convenios colectivos y/o se
realizan nuevos analisis sobre las tarifas salariales;

e Se aplicaran mientras dure la construccidn, salvo en las siguientes circunstancias (véase
29 CFR 1.6(c)(2)(iii)):

e El contrato se modifica ya sea ampliando el contrato a un periodo de tiempo
no obligado originalmente o afiadiendo trabajos que no estaban dentro del
alcance original del contrato. El trabajo incluido en las érdenes de cambio
debe ajustarse a la determinacidn salarial vigente en el momento de la
ejecucion de la orden de cambio;

e El contrato se obtuvo a través de un Acuerdo de Compra General (BPA) en el
que se incluyen los servicios cubiertos por el DBRA. En tales casos, el
Acuerdo debera revisarse anualmente el dia de la adjudicacién del contrato
(o el dia de inicio de la construccion si no hubo adjudicacién de contrato)
para incorporar la(s) determinacidn(es) salarial(es) mas reciente(s)
aplicable(s) al Acuerdo.

El LSO debe obtener la(s) determinacidon(es) salarial(es) aplicable(s) para cada uno del programa
especifico financiado por el HUD, incluidos los contratos de construccién de los programas
CDBG-DR y CDBG-MIT, en los que se aplique la normativa de la Ley Davis-Bacon y leyes
relacionadas (DBRA). Las determinaciones salariales pueden encontrarse en SAM.gov y deben
incorporarse como anexos al contrato y publicarse en el lugar de trabajo.

El “salario predominante” de Davis-Bacon es la combinacién de la tarifa horaria basica y
cualquier beneficio complementario que figure en una determinacion salarial de Davis-Bacon. La
obligacion del contratista de pagar al menos el salario predominante que figura en la
determinacion salarial del contrato puede cumplirse pagando a cada trabajador y/o mecanico el
salario predominante aplicable en su totalidad como tarifa base o mediante una combinacién de
tarifa base y beneficios complementarias de buena fe proporcionadas por el empleador. Deben
pagarse los salarios predominantes, incluidos los beneficios complementarios, por todas las
horas trabajadas en el lugar de la obra. Las tarifas por horas extraordinarias también se aplican a
todas las horas trabajadas que superen las cuarenta (40) horas semanales. Las normativas
relacionadas con los beneficios complementarios, incluida la anualizacidn de las contribuciones
a determinados planes de beneficios complementarios para los trabajadores que realizan tanto
trabajos de DBRA como que no son de DBRA, los criterios para categorizar los planes de
beneficios no financiados y los requisitos relacionados con el costo de los programas de
aprendizaje pueden encontrarse en 29 CFR 5.25(c).

A partir de octubre de 2023, las determinaciones salariales de Davis Bacon podran incluir las
tarifas conformes frecuentes. Se trata de clasificaciones salariales para las que no existen datos
suficientes para determinar un salario predominante y para las que se presentan con frecuencia
solicitudes de clasificacién adicional. En determinadas circunstancias, el DOL puede incluir las
tarifas salariales de estas clasificaciones en las determinaciones salariales. Las tarifas conformes


https://www.ecfr.gov/current/title-29/part-1/section-1.6#p-1.6(c)(2)(iii)
https://sam.gov/
https://www.ecfr.gov/current/title-29/part-5/section-5.25#p-5.25(c)
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frecuentes se indican claramente en las determinaciones salariales®, sin embargo, no conllevan
ningun estatus especial. Se exige el cumplimiento de estas tarifas, y los contratistas y los
subreceptores deben tratar las tarifas conformes frecuentes de forma idéntica a otras tarifas
contenidas en la determinacion salarial.

En el momento de la aplicacion de la versidén 1.0 de esta politica, no existian determinaciones
salariales estatales o locales en el Estado de Carolina del Norte.

Clasificaciones de tarifas salariales:

Las determinaciones salariales federales se emiten para cuatro (4) categorias de construccion -
Construccion de edificios, Construccidn residencial, Construccién pesada y Construccién de
carreteras - por ubicacidn, e incluyen caracteristicas especiales. A la hora de determinar qué
categoria de tarifa elegir, es importante comprender las diferencias entre categorias para aplicar
la correcta. Es posible que se aplique mas de una determinacion salarial dentro del mismo
proyecto. El uso de una categoria inaplicable puede hacer que el beneficiario o el subreceptor
sean responsables por restituciones y sanciones. Dentro de cada categoria estdn todas las
diferentes clasificaciones de puestos de trabajo que entran dentro de esa categoria, junto con la
tarifa basica y complementaria de cada una. Si no existe un listado para una clasificacion laboral
especifica bajo ninguna categoria, podra solicitarse una nueva clasificacion y tarifa al
Departamento de Trabajo. Las categorias de construccién se describen en la tabla siguiente.

3 A partir de octubre de 2023, la categoria de Tarifas conformes frecuentes se ha afiadido al 29 CFR 1.6(f) y al 29
CFR 5.5(a)(1)(ii), sin embargo aln no se han emitido determinaciones salariales que incluyan las Tarifas conformes
frecuentes. Una actualizaciéon posterior de este documento incluird una descripcidn de las tarifas conformes
frecuentes tal y como aparecen en las determinaciones salariales.
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Categoria

Descripcion

Construccion de carreteras

Los proyectos de carreteras incluyen la construccion, alteracion o
reparacion de carreteras, calles, autopistas, pistas de aterrizaje, pistas de
rodaje, callejones, senderos, aceras, caminos, zonas de estacionamiento
y otros proyectos similares no incidentales a la construccion residencial,
de edificios o pesada.

Construccién de edificios

La construccién de edificios es, por lo general, la construccidn de recintos
protegidos con acceso peatonal con el fin de albergar personas,
magquinaria, equipos o suministros. Incluye estructuras, estructuras
residenciales, la instalacién de servicios publicos y la instalacion de
equipos, tanto por encima como por debajo del nivel del suelo, asi como
la nivelacidn, los servicios publicos y la pavimentacidn incidentales.
Ademas, dichas estructuras no necesitan ser “habitables” para ser
construcciones de edificios. La utilizacién de maquinaria y/o equipos
pesados no suele cambiar el caracter del proyecto como construccion de
edificios.

Construccion residencial

Los proyectos residenciales incluyen la construccién, alteracion o
reparacion de viviendas unifamiliares o edificios de departamentos de no
mas de cuatro pisos de altura. Esto incluye todos los elementos
incidentales, como el trabajo en el emplazamiento, las zonas de
estacionamiento, los servicios publicos, las calles y las aceras.?

Construccién pesada

Los proyectos pesados son aquellos que no se clasifican propiamente
como de construccion de edificios, de carreteras o residenciales. A
diferencia de estas clasificaciones, la construccién pesada no es una
clasificacion coherente. Debido a esta naturaleza general, los proyectos
dentro de la clasificacién pesada pueden a veces distinguirse en funcion
de sus caracteristicas particulares y emitirse programas separados. Por
ejemplo, se pueden emitir programas separados para proyectos de
dragado, proyectos de lineas de agua y alcantarillado, presas, puentes
importantes y proyectos de control de inundaciones.

3. Incluir la(s) determinacion(es) salarial(es) apropiadas en los documentos de licitacion (Previo a

la construccidn)

Si el trabajo de construccién es contratado, la determinacion salarial (y cualquier modificacion
posterior) debe incluirse en el paquete de licitacion seglin corresponda. Revise las distintas
determinaciones salariales para cada condado en el que se desarrollara la actividad de
construccion y elija el tipo de construccidon mas apropiado para el trabajo que se va a realizar. El
tipo de trabajo y los lugares en los que son aplicables estas decisiones se enumeran en el primer
parrafo de la determinacidén salarial. La inclusién de una determinacidn salarial incorrecta en los
documentos de licitacidon puede dar lugar a estimaciones de costos inexactas en las ofertas
presentadas. Ademas, se considera que los contratos cubiertos por la DBRA incluyen la(s)
determinacidn(es) salarial(es) correcta(s) para el trabajo incluido por aplicacién de la ley segln
29 CFR 5.5(e). Las determinaciones salariales incorrectas incluidas en los documentos de

4 EI HUD ha determinado que la nueva construccidn y la rehabilitacién de residencias o propiedades unifamiliares
estan exentas de las normas laborales de Davis-Bacon si la propiedad contiene menos de ocho (8) unidades
contiguas si el proyecto esta financiado por el programa CDBG o menos de doce (12) unidades si el proyecto esta
financiado por HOME. Una propiedad se define como uno o mas edificios en un lote indiviso o en lotes o parcelas
contiguos que son propiedad comun y se explotan como un Unico alquiler o proyecto.
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licitacidon que no se corrijan antes de la adjudicacion del contrato pueden dar lugar a pagos
insuficientes.

4. Asegurarse de que la tarifa salarial esta al dia antes de la apertura de la licitacion (Previo a la
construccion)

Las determinaciones salariales se modifican cada vez que se actualiza alguna de las tarifas
salariales de clasificacion profesional contenidas en una determinacion salarial concreta, lo que
puede deberse a la realizacién de una nueva encuesta sobre tarifas salarialeso a la
renegociacion de un convenio colectivo. La modificacion de la determinacidn salarial mas
reciente debe incorporarse a los documentos de la licitacion y actualizarse cada vez que se
publique una nueva modificacién antes de la apertura de la licitacion, incluso si la modificacion
no afecta a ninguna de las clasificaciones laborales que se aplicaran a ese proyecto concreto. El
LSO, en colaboracion con los directores de programa de la NCORR, debe confirmar que la
determinacidn salarial en las especificaciones de la licitacién para los contratos de construccién
sigue estando vigente en la fecha de apertura de la licitacidon o de la Orden de proceder para los
Proyectos de Vivienda.

Se debe registrar la fecha en que las tarifas salariales fueron confirmadas por el Responsable de
Normas Laborales.

e Para viviendas: Tras la ejecucién de los documentos contractuales y la finalizacién de la
conferencia previa a la construccién, es una practica habitual emitir una Orden de
proceder (NTP). La Orden de proceder marca la fecha de inicio de la ejecucién del
contrato. Hay una ventana de diez (10) dias incorporada en la NTP para el inicio de la
construccion. Sila construccién no puede comenzar durante ese periodo, el LSO debera
obtener una nueva Determinacidn salarial general (GWD) una vez que se haya establecido
una nueva fecha para comenzar. En este momento, el proyecto no podra comenzar hasta
gue se haya obtenido la nueva determinacidn salarial;

e Para las ofertas competitivas en pliego cerrado: la “Fecha de apertura de ofertas” es la
fecha en que se abren las ofertas selladas.

e Para microcompra, pequefia compra, otras ofertas no selladas: la “Fecha de apertura de
ofertas” es la fecha de vencimiento para las cotizaciones. Como minimo, las
determinaciones salariales deben comprobarse para ver si se han producido
modificaciones antes de la fecha limite en la que se recibieron las cotizaciones,
concretamente no menos de dos (2) dias antes.

Las determinaciones salariales pueden actualizarse hasta el dia anterior a la apertura de las
ofertas. Los licitadores deben consultar la licitacion en la pagina web de la NCORR, y como
pagina web del subreceptor, para acceder a la determinacién salarial mas reciente para sus
proyectos de interés: Solicitud de propuestas | ReBuild NC.

e Para viviendas: La determinacion salarial se “fija” en la adjudicacion del contrato de
construccion o en el inicio de las obras, lo que ocurra primero;

e Para infraestructuras: La determinacion salarial se “fija” en la apertura de la licitacion
siempre que el contrato de construccidon se adjudique en un plazo de noventa (90) dias. El
LSO debe reconfirmar la determinacion salarial si la adjudicacion del contrato de
construccion se realiza mas alla de los noventa (90) dias y actualizar las decisiones
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salariales a partir de la fecha de adjudicacién a menos que se obtenga una prdérroga. El
HUD puede solicitar al DOL una prérroga de la fecha de entrada en vigor de la decisidon
salarial anterior. Dichas solicitudes seran preparadas por el Director / Especialista de
Relaciones Laborales de Campo de la Oficina de Greensboro del HUD y se presentardn a
través del Responsable Regional de Relaciones Laborales a la Oficina de Relaciones
Laborales de la Sede Central.
Segun 29 CFR 5.5(e), se considera que los contratos cubiertos por la DBRA incluyen la(s)
determinacidon(es) salarial(es) correcta(s) para el trabajo incluido por aplicacién de la ley. Un
contrato que procede bajo una determinacién salarial incorrecta sigue estando sujeto a la
determinacion correcta y puede ser obligado a pagar una restitucién por el pago insuficiente a
los trabajadores.

Una copia de la determinacion salarial vigente debe conservarse en los archivos del proyecto
mantenidos por el subreceptor, junto con otra documentacién sobre normas laborales, y debe
facilitarse a los representantes de la NCORR cuando lo soliciten. Toda la documentacién relativa
a las normas laborales, junto con el resto de la documentacion del proyecto, debera conservarse
durante al menos tres (3) afos tras la finalizacién del proyecto. Para mds informacidn sobre los
requisitos de mantenimiento de registros, véase 29 CFR 5.5(a)(3).

5. Confirmar el estado de elegibilidad del contratista de construccion recomendado (Previo a la
construccion)

Antes de la adjudicacién o ejecucion de cualquier contrato de construccién financiado con
fondos del HUD, el LSO debe verificar que ni el contratista o contratistas principales ni ninguno
de sus subcontratistas figuran como “inhabilitados” en el Sistema de Gestidon de Adjudicaciones
(SAM) en SAM.gov y en la lista de proveedores inhabilitados de Carolina del Norte en NC DOA.
Todos los contratistas deben ser verificados a través de los sitios web SAM.gov y NC DOA antes
de cualquier accidn formal que autorice la adjudicacion del contrato de construccion al
contratista.

El LSO debe mantener registros que verifiquen que un contratista no esta inhabilitado en los
archivos del proyecto del subreceptor y se deben facilitar estos registros a los representantes de
la NCORR cuando lo soliciten.

Se debe registrar la fecha en la que se demuestra que el contratista es apto para trabajar en un
proyecto financiado con fondos federales (la fecha en la que se realizaron las comprobaciones
SAM y DOA).

6. Adjudicar el contrato de construccion (Previo a la construccion)

Cada contrato de construccidn sujeto a los requisitos de las normas laborales Davis-Bacon debe
incluir disposiciones que contengan cldusulas de cumplimiento de las normas laborales
(formulario HUD 4010) y una determinacion salarial de Davis-Bacon. Las determinaciones
salariales vigentes adecuadas al alcance y la ubicacion del contrato y las cldusulas contractuales
requeridas se consideran incorporadas a los contratos cubiertos por la DBRA por aplicacion de la
ley, estén o no incluidas en el propio contrato (véase 29 CFR 5.5(e)). Todos los contratos
cubiertos por la DBRA deben incluir la(s) determinacidn(es) salarial(es) correcta(s) y el texto
completo de todas las cldusulas contractuales requeridas para evitar sanciones.

Las cldusulas de cumplimiento de las normas laborales:
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e Describen las responsabilidades del contratista de la construccion en relacion con los
salarios Davis-Bacon;

e Obligan al contratista de la construccidn a cumplir los requisitos laborales;

® Proporcionan soluciones en caso de infraccidn, incluida la retencién de los pagos debidos
al contratista de la construccién para garantizar el pago de los salarios o de la
indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento;

e Permiten al LSO hacer cumplir las normas laborales aplicables al proyecto; y

e Los subreceptores incorporaran el formulario 4010 de normas laborales del HUD en el
contrato de construccion.

Si el contrato se adjudica mas de noventa (90) dias después de la apertura de las ofertas, debera
actualizarse una decision salarial general a partir de la fecha de adjudicacion, a menos que se
obtenga una prorroga.

Clasificacion adicional y tarifa salarial

El LSO puede solicitar clasificaciones y tasas salariales adicionales por escrito a través de la
NCORR utilizando la SF 1444 Solicitud de autorizacidn de clasificacidn salarial adicional. Tenga en

cuenta que la solicitud inicial debe ser presentada por el contratista principal y seguir las
instrucciones de la Seccién 3-17 del Manual del HUD 1344.1, Rev. 3. Segun proceda, las érdenes
de cambio también pueden utilizarse como método aceptable para modificar los contratos tras
la adjudicacién con el fin de incorporar determinaciones salariales validas y clasificaciones
adicionales.

El LSO no podra presentar el Informe final de cumplimiento salarial ni el Informe de finalizacién
del proyecto si hay alguna Solicitud de autorizacion de clasificacidén adicional pendiente ante el
DOL. Esto se debe a que la NCORR no podria aprobar nédminas certificadas que incluyeran
clasificaciones de puestos de trabajo que no figuraran en la determinacion salarial
predominante del DOL. En caso de que el DOL desapruebe la tasa salarial propuesta y la
construccion se hubiera completado, el contratista principal deberia la restitucién al trabajador
o trabajadores afectados. Sin embargo, el trabajo puede continuar mientras esté pendiente una
Solicitud siempre que los salarios se concilien antes de que finalice la construccién.

7. Presentar el registro de normas laborales (Previo a la construccion)

El LSO deberd informar al Director del Programa de la NCORR de los contratistas principales y
subcontratistas que realizan trabajos por proyecto. Esta informacidn es relevante para cada
contrato de construccién de mas de $2,000 y debe presentarse antes (no con) la primera
solicitud de pago por el trabajo realizado.

Esta informacién debe presentarse para cada contratista principal de la construccién y debe
reflejar a todos los subcontratistas que hayan contratado con el contratista principal. Si los
subcontratistas cambian durante el periodo de construccién, la informacion debera actualizarse
para reflejar el cambio de subcontratistas.

8. Revisar las nominas del proyecto durante la construccion (Después del inicio de la construccion)

Los LSO u otros inspectores designados deben realizar visitas in situ en los lugares del proyecto
en los que se haya activado la normativa de Davis Bacon. Estas visitas deben incluir entrevistas
sobre los salarios y las condiciones de empleo con un porcentaje de trabajadores elegidos al
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azar. No deben elegirse los mismos trabajadores en visitas repetidas. Ademas, el LSO debe
revisar las ndminas semanales y las presentaciones relacionadas para asegurarse de que se han
cumplido los requisitos de las normas laborales. El LSO notificara al subreceptor cualquier
discrepancia o error descubierto durante la revisidn o la visita in situ y proporcionard
instrucciones sobre los pasos que deben darse para corregir las discrepancias.

Entrevistas e inspecciones in situ

Todo empleador (contratista, subcontratista, etc.) debe poner a sus trabajadores a disposicion
para ser entrevistados en el lugar de trabajo a peticion del LSO, y/o de los representantes de la
NCORR, el HUD o el DOL.

Las entrevistas a los empleados deben ser representativas de todas las clasificaciones de
trabajadores del proyecto. El nimero y la calidad de las entrevistas documentadas deben
reflejar la diligencia del LSO para garantizar que los trabajadores cobren, al menos, las tasas
salariales minimas establecidas, que las entrevistas sean confidenciales y que se pregunte a los
trabajadores el tipo de trabajo que realizan y su tasa salarial. La participacién de los empleados
en las entrevistas es voluntaria. Si un empleado se niega a participar, el entrevistador debera
documentarlo en el expediente como corresponda.

Se deberia hacer todo lo posible para que estas entrevistas perturben lo menos posible los
trabajos en curso. La informacién de la entrevista debe registrarse en el formulario de Registro
de la entrevista con el empleado. Si los trabajadores no estan disponibles para ser entrevistados
durante la visita in situ del LSO, este debera documentar la fecha de la visita in situ, la razéon por
la que los trabajadores no estaban disponibles y el intento de obtener la informacién requerida
por otros medios, como el envio de cuestionarios por correo.

Ademas de cualquier sefalizacidn temporal o permanente requerida indicada en el contrato de
construccion, el contratista principal debe colocar una copia de la determinacion salarial y
copias tanto en inglés como en espafol del cartel de Davis-Bacon del DOL titulado “Derechos del
Empleado bajo la Ley Davis-Bacon”(https://www.dol.gov/agencies/whd/posters/dbra en inglés y
https://www.dol.gov/agencies/whd/posters/dbra/espanol en espafiol) en la obra en un lugar
facilmente accesible para todos los trabajadores de la construccion empleados en el proyecto. Si
el contratista solicita una(s) clasificacion(es) adicional(es) como se ha descrito anteriormente,
también debera publicar un aviso de la solicitud y de la determinacién salarial asociada en el
lugar de trabajo.

Revisiones de la némina de los proyectos

Cada contratista principal y subcontratista deberd completar un informe semanal certificado de
noéminas y presentarlo al subreceptor a partir de la primera semana en la que comience la
construccion del proyecto y durante todas las semanas siguientes hasta la finalizacién del
proyecto. El LSO debe revisar las presentaciones de néminas de manera oportuna para
garantizar que:

e Los trabajadores figuran correctamente en la némina por los dias trabajados, la
clasificacion laboral y la tasa salarial (comparar con los formularios de las entrevistas in
situ);

e Las ndminas estdn completas y firmadas por un signatario autorizado, ya sea con tinta
original o con firma electrénica (esta persona debe ser un directivo de la empresa a
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menos que haya designado a otra persona, por escrito, para que firme en su nombre);

e A los trabajadores se les paga no menos de lo establecido en la determinacién salarial
asociada a la clasificacién laboral indicada y los beneficios complementarios se pagan en
un plan aprobado?®, si corresponde;

e Se presentan las certificaciones de aprendices y trabajadores en practicas, las normas del
programa, las escalas salariales y las proporciones entre trabajadores calificados y
aprendices;

e Se presentan las autorizaciones de deducciéon de némina de los empleados para otras
deducciones, si corresponde; y

e Los importes semanales calculados son correctos segun las horas y la tasa salarial
indicadas.

El LSO debe mantener un registro de las revisiones de néminas al completar y firmar el
certificado de ndminas del DOL, y firmar los formularios de entrevistas a los empleados, como
examinador de ndminas. Los empleadores utilizaran el formulario WH-347 de |la Division de
Salarios y Horas del DOL para registrar y presentar las néminas.

Certificacién de ndminas

El contratista principal y todos los subcontratistas certificaran las nominas firmando la
Declaracién de cumplimiento que acompaiia al formulario WH-347 y, a continuacion,
presentaran el documento como certificado al LSO. Las néminas certificadas deben contener
una firma manuscrita original o una firma electrdnica legalmente valida (véase 29 CFR
5.5(a)(3)(ii)(A). El contratista principal es responsable de garantizar que todos los
subcontratistas cumplan las normas laborales federales.

Los subcontratistas que trabajen de forma independiente, sin personal, deberdn presentar sus
nominas al contratista principal para su certificacion.

Todos los registros regulares de las néminas y los documentos justificativos deberan ser
conservados por ambas partes durante un periodo no inferior a tres (3) afios tras la finalizacion
del proyecto. Para mas informacion sobre los requisitos de mantenimiento de registros, véase

29 CFR 5.5(a)(3).
9. Presentar una certificacion de revision de néminas (Después del inicio de la construccion)

Los subreceptores y los contratistas principales deben presentar semanalmente, antes del lunes, las
néminas certificadas de la semana anterior al subreceptor o a su representante de la NCORR.

Las ndminas certificadas deben enviarse a la NCORR antes del primer miércoles de cada mes,
independientemente de que se haya presentado una solicitud de reembolso. Ademas, los LSO que
presenten ndminas certificadas junto con una solicitud de reembolso deberdn presentar cualquier
némina certificada correspondiente al periodo de tiempo cubierto por la solicitud que aln no haya sido
sometida a revision por parte de la NCORR. La no presentacion a tiempo de las ndminas certificadas
puede dar lugar a una respuesta correctiva de la NCORR. Esta certificaciéon es completada por el LSO

5Las normativas relacionadas con los beneficios complementarios, incluida la anualizacién de las contribuciones a
determinados planes de beneficios complementarios para los trabajadores que realizan tanto trabajos de DBRA
como que no son de DBRA, los criterios para categorizar los planes de beneficios no financiados y los requisitos
relacionados con el costo de los programas de aprendizaje pueden encontrarse en 29 CFR 5.25(c).
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declarando que todas las néminas para el principal y los subcontratistas han sido revisadas para el
periodo de tiempo cubierto en la solicitud semanalmente, y el informe certificado semanal de néminas
para todos los principales y subcontratistas se mantienen en los archivos locales del Acuerdo de
subreceptor.

Si no hay horas trabajadas sujetas al cumplimiento de la DBRA, debera presentarse el formulario WH-
347 tachado con una linea vertical.

10. Presentar informes de finalizacion de la construccion

A la finalizacién del contrato de construccion, una vez completados todos los trabajos, incluidos
los elementos de la lista de tareas pendientes:

e debe realizarse una inspeccion final, y
e todas las partes deben estar de acuerdo en que el trabajo es aceptable.

Se requiere una inspeccién final para cada contrato principal de construccién y el Permiso de
Uso de Ocupacion (UOP), a veces llamado Certificado de Ocupacién (CO), emitido por la
autoridad reguladora jurisdiccional. El UOP o UOC servirad como notificacién oficial de que el
proyecto ha finalizado.

La NCORR recomienda que todos los LSO firmen el Informe final de cumplimiento salarial
(FWCR) en el momento de la finalizacion del proyecto. Este informe sera revisado antes de que
la NCORR cierre el proyecto. Si el formulario no estd presente en el momento del cierre, se le
solicitard al Subreceptor. Los proyectos finalizados antes de la publicacién de la versién 1.0 de
este documento no estdn sujetos a este requisito.

Paso adicional: si hay una Conferencia previa a la construccion, el LSO explicard las Normas
laborales

Debera celebrarse una conferencia previa a la construccién con el subreceptor, el desarrollador
inmobiliario o el propietario, el ingeniero, el arquitecto, el contratista principal, el/los
subcontratista(s), el/los inspector(es), el LSO y todas las compafiias de servicios publicos
aplicables antes del inicio de la construcciéon. Como mejor préctica, el subreceptor y el LSO
deben documentar y conservar las actas de la conferencia previa a la construccidn, incluyendo
una lista de los asistentes y un resumen de los requisitos laborales federales/estatales exigidos
utilizando el Informe de la conferencia previa a la construccién de la NCORR.

La conferencia previa a la construccion debe incluir:

e Conversacion sobre las responsabilidades y obligaciones de los contratistas principales y
subcontratistas adjudicatarios del proyecto;

e Conversacion sobre las directrices federales, estatales, locales y del programa aplicables;

e Conversacion sobre todos los detalles de la construccion, plazos del proyecto, requisitos
de solicitud de pago, requisitos de las normas laborales y sanciones por incumplimiento de
los requisitos;

e Entrega al subreceptor de las fianzas y certificados de seguro requeridos, del contratista y
del subcontratista;

e Entrega al contratista de todas las determinaciones salariales generales necesarias,
carteles laborales y cualquier clasificacidn adicional junto con la informacién que ayudara
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al contratista principal con el cumplimiento de la DBRA,;

e Entrega de la sefializacidn del proyecto relacionada con Davis Bacon y la mano de obra
(https://www.dol.gov/agencies/whd/posters/dbra) y

e Discusion de las condiciones especiales aplicables identificadas en el Acuerdo de
subreceptor y en el contrato de construccion.

Paso adicional - Ordenes de cambio

Si se emite una orden de cambio en un contrato, la(s) determinacidn(es) salarial(es) vigente(s)
en el momento de la orden de cambio debe(n) incluirse en la orden de cambio. Si la(s)
determinacidn(es) salarial(es) ha(n) sido actualizada(s) desde que se ejecutd el contrato original,
los trabajadores que realicen trabajos afiadidos mediante orden de cambio que no estaban
incluidos en el alcance inicial del trabajo deberan ser remunerados con las tarifas incluidas en la
determinacion salarial actual. Del mismo modo, todo el trabajo realizado en virtud de una orden
de cambio que amplie el plazo del contrato, tanto si ese trabajo estaba incluido en el contrato
original como si no, debe ajustarse a la determinacion salarial vigente. Las determinaciones
salariales deben obtenerse para las érdenes de cambio utilizando el mismo proceso que para el
contrato original. Véase 29 CFR 1.6(c)(2)(iii).
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4. Restitucion por pago insuficiente de salarios

Cuando se hayan producido pagos insuficientes de salarios, el contratista principal debe pagar la
restitucion salarial a los trabajadores afectados u ordenar a su subcontratista que lo haga. La restitucion
salarial debe pagarse puntualmente por los importes integros adeudados, menos las deducciones
permitidas y autorizadas de conformidad con el capitulo 5 del Manual 1344.1 del HUD.

Las determinaciones salariales vigentes adecuadas al alcance y la ubicacién del contrato y las clausulas
contractuales sobre normas laborales requeridas se consideran incorporadas a los contratos cubiertos
por la DBRA por aplicacion de la ley, estén o no incluidas en el propio contrato (véase 29 CFR 5.5(e)). Los
contratistas deben ajustarse a la(s) determinacién(es) salarial(es) correcta(s) y a las clausulas de normas
laborales exigidas, independientemente de que se hayan incorporado o no al contrato tal y como se
ejecuto.

Notificacion al contratista principal

El LSO debera notificar al contratista principal, por escrito, cualquier pago insuficiente detectado
durante su revisidn de la ndmina del contratista principal o del subcontratista, asi como cualquier otra
revision.

La notificacidn debe describir los pagos insuficientes relacionados con las decisiones salariales de Davis
Bacon y proporcionar instrucciones para calcular y documentar la restituciéon a pagar. El contratista
principal y/o sus subcontratistas disponen de dos (2) periodos de pago para abonar la restitucion a
todos los trabajadores afectados, durante los cuales todos los trabajadores deben cobrar las tarifas
base, complementarias y por horas extraordinarias correctas para evitar nuevos pagos de restitucion. El
contratista principal proporcionara al LSO designado los formularios de ndminas certificados corregidos
correspondientes al periodo citado y la prueba de que se ha efectuado la restitucién a todos los
trabajadores afectados. Para los pagos insuficientes relacionados con las horas extraordinarias, véase
mas adelante “horas extraordinarias y pagos insuficientes”.

Si no se ha proporcionado la prueba de la restitucién, la NCORR se reserva el derecho a retener el pago
en la cantidad suficiente para satisfacer la restitucién y podra exigir documentacién adicional antes de
gue se puedan tramitar las solicitudes de reembolso completas. La NCORR puede retener el pago de
otros contratos federales celebrados por el mismo contratista principal, incluidos los contratos
adjudicados o asistidos por otras agencias segin 29 CFR 5.5(a)(2).

Cdlculo de la restitucion salarial
La restitucion salarial puede calcularse de la siguiente manera:

1. Total de horas trabajadas multiplicado por (x) tasa de ajuste (tasa de Davis Bacon menos (-) tasa
pagada) = restitucion salarial debida; o bien
2. Total de salarios ganados menos (-) total de salarios pagados = restitucion salarial debida.

Horas extraordinarias y pagos insuficientes

Las horas extraordinarias se definen como todas las horas trabajadas en el lugar de trabajo que
superen las cuarenta (40) horas en cualquier semana laboral. Las horas extraordinarias deben
pagarse a una cantidad no inferior a una vez y media la tarifa regular del salario base mas la tarifa a
tiempo regular de cualquier beneficio complementario requerido. El pago complementario (1/2
veces el pago) no se aplica a los beneficios complementarios. Si los trabajadores no reciben al
menos una vez y media el salario base regular por las horas extraordinarias trabajadas en el
proyecto, ocurrira lo siguiente:
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e Si el proyecto supera los $100,000 y, por tanto, esta sujeto a los requisitos de horas
extraordinarias de la Ley de horas de trabajo por contrato y normas de seguridad (CWHSSA ),
se pedird al empleador que pague la restitucién salarial por todas las horas extraordinarias
trabajadas en el proyecto;

e El empleador o sus subcontratistas también serdn responsables ante el Departamento de
Trabajo por la indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento (multa en
ddlares por violacién de horas extraordinarias) calculada en $31 por dia por persona segtn 29
CFR 5.8(a), de acuerdo y sujeto a cambios segun las actualizaciones publicadas por el DOL.
Consulte el capitulo 5 del Manual del HUD (5-13 ) para mas detalles.

e En todos los casos en los que se revelen infracciones en materia de horas extraordinarias, el
LSO notificara por escrito al empleador el importe en ddlares de la indemnizacién pactada por
dafios derivados del incumplimiento calculada, las bases de los cdlculos y la intencién de la
NCORR de realizar una evaluacion. Se enviara una copia de la notificacién al contratista
principal cuando el empleador implicado sea un subcontratista. La notificacion informara al
empleador de que dispone de sesenta (60) dias para presentar una solicitud por escrito de
reduccion o renuncia de la indemnizacidn pactada por dafios derivados del incumplimiento y
de que, en ausencia de una solicitud de reduccién o exencién presentada a tiempo, la
determinacion es definitiva. Consulte el capitulo 5 del Manual del HUD (5-13(B)) para mas
detalles.

e La NCORR remitird el caso al Especialista en Normas Laborales del HUD, quien tomar3 las
medidas oportunas para aplicar una orden definitiva que confirme, reduzca o exima al importe
en ddlares de la indemnizacidn pactada por dafios derivados del incumplimiento determinada,
o una evaluacion que se haya convertido en definitiva en ausencia de una solicitud de
reduccion o exencidn. Toda la indemnizacidn pactada por dafios derivados del incumplimiento
determinada debe ser pagada al HUD.

Exenciones, reducciones y apelaciones de restitucion

Como se ha sefialado, el empleador puede solicitar una reduccidon o una exencién de la indemnizacién
pactada por dafos derivados del incumplimiento. Los Unicos motivos para aprobar una reduccién o una
renuncia son que el cdlculo de la indemnizacidn pactada por dafos derivados del incumplimiento sea
incorrecto o que la infraccidon o infracciones se hayan producido inadvertidamente a pesar de que el
empleador haya actuado con la diligencia debida. La solicitud del empleador debera hacerse por escrito
en un plazo de sesenta (60) dias a partir de la fecha del aviso y debera explicar la razén o razones por las
gue se justifica una reduccion o exencidon. La NCORR enviard la solicitud escrita de reduccion o exencién
al HUD para que tome una decisién al respecto. Las siguientes son las posibles determinaciones de la
solicitud de reduccidn o exencién del empleador:

e Sielimporte calculado en délares de la indemnizacién pactada por dafios derivados del
incumplimiento es de $100 o menos, el Especialista en Normas Laborales (LSS) del HUD puede
emitir una orden final confirmando, reduciendo o eximiendo la indemnizacién pactada por
danos derivados del incumplimiento.

e Sielimporte calculado en ddlares de la indemnizacion pactada por dafios derivados del
incumplimiento es superior a $100 pero inferior a $500, el director adjunto del HUD podra
emitir una orden final confirmando, reduciendo o eximiendo la indemnizacién pactada por
danos derivados del incumplimiento.

e Sielimporte calculado en délares de la indemnizacién pactada por dafios derivados del
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incumplimiento es superior a $500, el asunto deberd remitirse al DOL a través del director
adjunto y de la Oficina Central de Normas Laborales del HUD (HQLS) para su resolucién. El
director adjunto remitira a la HQLS una copia de la notificacidn, la solicitud del empleadory
cualquier otra documentacién o informacién pertinente, junto con una recomendacidn sobre si
se debe confirmar, reducir o eximir al importe en ddlares de la indemnizacidn pactada por dafios
derivados del incumplimiento. Después de la revisiéon, la HQLS emitird una orden final afirmando
la evaluacién de la indemnizacion pactada por dafios derivados del incumplimiento o transmitira
una recomendacién de reduccién o exencién al DOL para su decision final.

e las 6rdenes definitivas que afirmen o reduzcan el importe en ddlares de la indemnizacién
pactada por dafos derivados del incumplimiento indicardn que el empleador puede apelar la
orden ante el Tribunal de Reclamaciones de EE. UU., Washington, D.C., en un plazo de sesenta
(60) dias a partir de la fecha de la orden.

Si el empleador no solicita una exencién por la indemnizacidn pactada por dafios derivados del
incumplimiento determinada o la orden final da lugar a algun nivel de indemnizacién pactada por dafios
derivados del incumplimiento, la NCORR podra:

e Retener los pagos debidos al contratista: Si las infracciones no se corrigen en un plazo de 30 dias
tras la notificacion al contratista principal, la NCORR puede realizar una retencién de los pagos
debidos al contratista de una cantidad necesaria para garantizar el pago integro de la restitucién
y, si procede, para cubrir la indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento
computada por las infracciones de la CWHSSA en materia de horas extraordinarias. Solo se
retendran las cantidades necesarias para hacer frente a los posibles salarios atrasados y a las
responsabilidades por la indemnizacién pactada por dafos derivados del incumplimiento de la
CWHSSA. La NCORR puede retener el pago de otros contratos federales celebrados por el mismo
contratista principal, incluidos los contratos adjudicados o asistidos por otras agencias segun 29

CFR 5.5(a)(2).

e Estipulacion de cumplimiento futuro: Cuando la naturaleza y/o el alcance de las infracciones se
consideren sustanciales o graves, cuando el empleador infractor no haya cooperado o cuando se
cuestione el cumplimiento continuo, la NCORR podra solicitar al empleador una estipulacion de
cumplimiento futuro. Esto es especialmente importante cuando es probable que se repitan las
violaciones de las normas laborales. La NCORR podra consultar con el HUD sobre la conveniencia
de una estipulacion. La negativa de un empleador a proporcionar una estipulacion cuando lo
solicita la NCORR se considera grave y puede dar lugar a que se remita el asunto al DOL para un
examen mas detenido. Dichas remisiones se realizaran a través del HUD.

e Pagar la indemnizacién pactada por danos derivados del incumplimiento determinada al HUD:
Toda la indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento determinada debe ser
pagada al HUD de la siguiente manera:

o Sise han retenido fondos o se han depositado en una cuenta de depdsito en garantia o
de custodia de normas laborales y la cantidad en reserva es superior al importe de la
determinacidn, cualquier exceso de fondos se entregara al depositante o a la entidad a
la que pertenezcan los fondos retenidos/en custodia. Un reembolso completo es
probablemente apropiado cuando se ha eximido la indemnizacidn pactada por dafios
derivados del incumplimiento.

o Silacantidad en reserva (por ejemplo, retenciones, depdsitos, depdsito en garantia de
normas laborales), si la hubiere, es inferior a la cantidad requerida, se recauda del
empleador la cantidad adicional necesaria. Si el empleador no puede o no quiere
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proporcionar fondos adicionales, se hara una demanda al contratista principal.

o La NCORR proporcionara, segun proceda, instrucciones especificas del HUD a los
contratistas y subreceptores para el pago de la indemnizacién pactada por dafos
derivados del incumplimiento mediante transferencia bancaria a la cuenta del Tesoro de
EE. UU. del HUD. Antes de cualquier transferencia de fondos, la NCORR trabajara con el
HUD para ejecutar un acuerdo de depédsito.

o De acuerdo con la Ley de Ingresos Varios, la Oficina de Davis-Bacon y Normas Laborales
(DBLS) transferird semestralmente al Tesoro de EE. UU. la indemnizacién pactada por
dafios derivados del incumplimiento determinada a los contratistas durante el periodo
de seis meses anterior.

Indemnizacion pactada por dafios derivados del incumplimiento que surge de una accion de
aplicacion del DOL

Cuando una investigacién del DOL u otra accién de aplicacion revele violaciones de las horas
extraordinarias de la CWHSSA, el DOL transmitird un informe de la accién y su computo de la
indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento asociada a la agencia federal
pertinente para su disposicidn. Segun proceda, la NCORR seguird las instrucciones de la disposicion y
la orden final en lo que respecta a la determinacion y aplicacion de la indemnizacién pactada por
danos derivados del incumplimiento.

Ndminas corregidas

Los contratistas y subcontratistas utilizaran y presentaran el formulario de ndmina certificada (WH-
347) para informar las correcciones y restituciones. La ndmina corregida reflejara el periodo de
tiempo para el que se debe la restituciéon (por ejemplo, en el campo “Némina” indique el nimero de
nomina en el que coinciden las correcciones siguiendo el nimero de ndmina con un guiony a
continuacién escriba “Corregida”).

Para sus registros, el Contratista y/o Subcontratista adjuntara la némina “Corregida” a la némina
presentada anteriormente con la que coincida y la conservara en sus registros durante no menos de
tres (3) afos a partir de la fecha de finalizacién del proyecto.

El LSO adjuntara el formulario de némina certificada “Corregida” al formulario de némina certificada
presentado anteriormente con el que coincida y lo conservara en los registros del Subreceptor no
menos de tres (3) afios a partir de la fecha de finalizacidn del proyecto.

Revision de la némina corregida

El LSO revisara la ndmina corregida para asegurarse de que se haya pagado la restitucion completa.
Se notificara por escrito al contratista principal cualquier discrepancia adicional y/o pagos
requeridos.

Si el contratista principal es notificado de discrepancias adicionales y/o pagos requeridos, este
seguird el procedimiento de presentacién de néminas “Corregidas” y las presentara dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacion.

Imposibilidad de ubicar al trabajador

A veces, la restitucidn salarial no puede pagarse a un trabajador afectado porque, por ejemplo, este
se ha mudado y no puede ser ubicado. En estos casos, al final del proyecto se exigira al contratista
principal que deposite en una cuenta de depdsito o de depdsito en garantia una cantidad igual al
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importe total de la restitucidon que no pudo pagarse porque no se pudo ubicar al trabajador o
trabajadores. El LSO seguird intentando ubicar a los trabajadores con derecho a restituciéon durante
tres (3) anos tras la finalizacidn del proyecto. Transcurridos tres (3) afios, cualquier importe restante
en la cuenta para la restitucién de los trabajadores sera abonada o remitida por el LSO a la NCORR,
gue a su vez transferira los fondos al HUD para que los deposite en una cuenta para trabajadores no
ubicados.

5. Conflictos laborales

Revision administrativa de los conflictos sobre normas laborales

NOTA: El contratista principal es responsable y se le considerara responsable de cualquier restitucion
salarial que se deba a cualquier trabajador empleado en la construccion del proyecto, incluidos los
trabajadores empleados por los subcontratistas.

Las cldusulas sobre normas laborales del Acuerdo de subreceptor del programa CDBG-DR o CDBG-MIT y
los reglamentos del DOL prevén la revision administrativa de las cuestiones por parte de la NCORR
cuando exista una diferencia de opiniones entre el LSO y cualquier empleador. Las siguientes son las
situaciones mas comunes:

e Hallazgo de pago insuficiente: Las revisiones de cumplimiento y otras investigaciones pueden dar
lugar a hallazgos de pagos insuficientes. El empleador tendrd la oportunidad de proporcionar
informacidn adicional al LSO que pueda explicar las incoherencias aparentes y/o resolver las
discrepancias.

e Retencidn: El LSO puede provocar la retencién de los pagos adeudados al contratista principal para
garantizar el pago de los salarios que se consideren adeudados e impagados, por ejemplo, si no se
corrigen los pagos insuficientes de salarios u otras infracciones en un plazo de treinta (30) dias tras
la notificacidn al contratista principal.

Depésitos y depdsitos en garantia

El objetivo de la NCORR es completar las acciones de cumplimiento y resolver cualquier conflicto antes
de la finalizacion del proyecto y de que se realicen los pagos finales. Sin embargo, si las acciones
correctivas o los conflictos contintan una vez finalizado el proyecto, se han tomado disposiciones para
garantizar que haya fondos disponibles para pagar cualquier restitucion salarial justificada. En estos
casos, la NCORR puede permitir que el proyecto proceda al cierre final y a los pagos siempre que el
contratista principal deposite en una cuenta designada una cantidad igual a la responsabilidad potencial
por restitucion salarial e indemnizacidn pactada por dafios derivados del incumplimiento, si fuera
necesario. La cuenta de depdsito o depdsito en garantia estd controlada por el Departamento Financiero
de la NCORR. Tras la decisidn final, el Departamento Financiero de la NCORR realiza los desembolsos de
la cuenta de acuerdo con la decisidn. Las cuentas de depdsito/depdsito en garantia se establecen por
una o varias de las siguientes razones:

e Cuando las partes hayan acordado la cantidad de la restitucion salarial y/o de cualquier
indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento debida, pero el empleador aun no
haya aportado pruebas de que todos los trabajadores mal pagados hayan recibido sus salarios
atrasados, el depédsito debera ser igual a la cantidad de la restitucion debida a los trabajadores que
no esté respaldada por la documentacién adecuada del pago. A medida que se recibe la
documentacion adecuada, se devuelven al contratista principal los importes correspondientes a
dicha documentacion. Los importes correspondientes a los trabajadores que no puedan ser
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ubicados se mantienen en la cuenta de depdsito en garantia durante tres (3) afios y se
desembolsan tal y como se ha descrito anteriormente (véase Restitucion por pago insuficiente de
salarios);

e Cuando se sospechen o se aleguen pagos insuficientes y alin no se haya completado una
investigacion. El depdsito debe ser igual al importe estimado de restitucion salarial y/o cualquier
dano liquidado adeudado.

Si el importe final de la restitucidn salarial y/o de la indemnizacidn pactada por dafios derivados
del incumplimiento determinada es inferior a la estimacidn de la restitucion salarial y/o de la
indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento determinada. Los fondos
restantes, después de que la restitucién haya sido desembolsada al trabajador(es) y la
indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento desembolsada, seran devueltos
al contratista y/o subcontratista.

Los fondos restantes, después de que la restitucién haya sido desembolsada al trabajador(es) y la
indemnizacién pactada por dafos derivados del incumplimiento desembolsada, seran devueltos al
contratista y/o subcontratista.

Los fondos de restitucion para los trabajadores que no hayan podido ser ubicados se retendran tal
y como se ha descrito anteriormente. Si las partes no llegan a un acuerdo y se solicita una
audiencia administrativa, el depdsito en garantia se mantendra como se ha explicado
anteriormente.

e Cuando las partes estén esperando el resultado de una audiencia administrativa que haya sido o
vaya a ser presentada impugnando una determinacion final de los salarios debidos, el depdsito
serd igual al importe de la restitucion salarial y de la indemnizacién pactada por dafios derivados
del incumplimiento por el LSO y/o la NCORR. Una vez que se dicta una decision definitiva, los
desembolsos de la cuenta de garantia se realizan de acuerdo con la decisién, tal y como se ha
descrito anteriormente.

Inhabilitacion

Los contratistas y/o subcontratistas que sean declarados por la Secretaria de Trabajo en violacidn
agravada o intencionada de las disposiciones sobre normas laborales de la Ley Davis-Bacon y Normas
Laborales (DBLS) seran inelegibles (estaran inhabilitados) para participar en cualquier contrato de DBLS
durante un maximo de tres (3) afios. La inhabilitacion incluye al contratista y/o subcontratistay a
cualquier empresa, corporacion, sociedad o asociacidn en la que el contratista y/o subcontratista tenga
un interés sustancial. Los procedimientos de inhabilitacidon pueden ser recomendados por el LSO o
pueden ser iniciados por el Departamento de Trabajo (DOL) de oficio. Los procedimientos de
inhabilitacion se describen en 29 CFR §5.12.

Prohibicion de represalias

Es ilegal tomar represalias contra los trabajadores o solicitantes de empleo por participar en actividades
protegidas, incluidas, entre otras, la notificacion de haber presentado una queja relacionada con los
requisitos de la DBRA y la participacion en una investigacion u otra accion de cumplimiento relacionada
con la DBRA. Dichas acciones pueden dar lugar a la inhabilitacién del contratista y a otras medidas
correctivas, que incluyen, entre otras, el empleo, la reincorporacién, el pago anticipado en lugar de la
reincorporacion y el ascenso, junto con el pago retroactivo y los intereses; dafios compensatorios; el
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restablecimiento de los términos, condiciones y privilegios del empleo o antiguo empleo del trabajador.
Véase 29 CFR 5.5(a)(11), (b)(5) y 5.18.

6. Exenciones

Salvo las situaciones enumeradas en esta seccidn, todos los trabajadores empleados por contratistas y/o
subcontratistas para realizar trabajos de construccién financiados total o parcialmente con la ayuda
recibida en virtud de los programas financiados por el HUD, incluidos los programas CDBG-DR y CDBG-
MIT, recibirdn salarios a tasas no inferiores a las que predominen en construcciones similares en la
localidad, seglin determine la Secretaria de Trabajo de conformidad con la Ley Davis-Bacon, en su
versién modificada.

Los siguientes contratos y actividades estan exentos de los requisitos de las normas laborales Davis-
Bacon, excepto cuando se indique lo contrario:

e Contratos principales de construccién de $2,000 o menos;
e Residencias unifamiliares ocupadas por el propietario;
e Rehabilitacién de propiedades residenciales que contengan menos de ocho (8) unidades;

e La mano de obra de los aprendices puede ser compensada con tarifas inferiores a las prescritas
por la decisidn salarial para su oficio siempre que los aprendices estén inscritos individualmente
en un programa de aprendizaje aprobado en el que participe el contratista y que esté aprobado
por el DOL. Los aprendices también deben satisfacer otras condiciones especificadas en las
Disposiciones Contractuales sobre Normas Laborales y en el Manual del HUD, Capitulo 4 (4-6). Los
aprendices deben estar adecuadamente documentados como tales y deben cumplir los requisitos
del DOL para poder acogerse a la exencion de los requisitos de Davis Bacon. La mano de obra de
los aprendices se debe informar en las néminas certificadas.®

e La mano de obra voluntaria estd permitida, siempre que los voluntarios cumplan los criterios
establecidos en 24 CFR Parte 70. Ademas, los beneficios nominales no pueden estar vinculados a
la productividad, a las horas trabajadas ni interpretarse en modo alguno como salarios.
Comuniquese con la NCORR para obtener mds informacion si se van a utilizar voluntarios.

e La mano de obra de convictos esta sujeta a la DBRA; no hay exenciones para la mano de obra de
convictos/reclusos en los contratos cubiertos por la DBRA a menos que se aplique otra exencion;

e Empleados del subreceptor local (personal de cuenta de ejecucidn o force account). En tales casos,
la entidad gubernamental no tiene que pagar las tarifas salariales de Davis-Bacon sino que puede,
en su lugar, pagar las tarifas que se pagan normalmente a los empleados en plantilla. Las
cantidades pagadas a los trabajadores en los proyectos de cuenta de ejecucidn son costos
permitidos por los programas financiados por el HUD, incluidos el CDBG-DR y el CDBG-MIT. Si el
proyecto cumple por lo demas el requisito de adherirse a las normas laborales federales, aquellas
partes del proyecto no completadas por personal propio (in house) deberan cumplir todos los
requisitos de las normas laborales justas, incluida la Davis-Bacon. Si tiene alguna pregunta,
consulte el Capitulo 15 del Manual de Operaciones de Campo del Departamento de Trabajo.

e Solo fondos privados o locales utilizados para rehabilitacién o construccién no relacionados con

5 Es posible que a los aprendices o trabajadores en précticas que hayan sido empleados en proyectos que superen
la proporcion permitida o a los aprendices o trabajadores en practicas no registrados se les deba una restitucion
segln el Manual 1344.1 5-11(B) del HUD
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programas financiados por el HUD, incluidos los proyectos CDBG-DR o CDBG-MIT;
e Conservacion/mantenimiento de propiedades (banco de tierras);

e Trabajos de demolicion independientes que no constituyan construccion, alteracién o reparacion y
cuando no se prevea una futura construccién. Sin embargo, la demolicidn, la limpieza y la retirada
de escombros estan cubiertos por la DBRA cuando se planifican como parte del mismo contrato de
construcciéon o se contempla la construccidn posterior como parte de un futuro proyecto de
construccion en el marco de otra actividad elegible de la DBRA. La demolicién también esta
cubierta por la DBRA cuando la propia demolicidn o retirada constituye la construccidn, alteracion
o reparacion de un edificio u obra existente (por ejemplo, la retirada de asbestos de una
instalacion que no sera demolida o el reciclaje de tierras que implique un movimiento de tierras
considerable);

e Las actividades de servicios profesionales como los servicios de adquisicion, ingenieria,
arquitectura y administracién estan exentas;

e Los gastos de mano de obra/instalacion en las compras de equipos o materiales, si esa parte del
contrato es inferior al trece (13) por ciento del costo total del articulo o articulos adquiridos;

e Trabajos de construccion realizados por una empresa de servicios publicos que amplia su propio
sistema de servicios publicos.”

7. Requisitos de mantenimiento de registros

Para demostrar el cumplimiento de la normativa Davis-Bacon, los subreceptores deberan mantener un
archivo que incluya, entre otros, la siguiente documentacién para cada contrato de construccién (véase
el Apéndice A: Leyes, reglamentos y enlaces de este documento para consultar los enlaces a los
formularios en linea, asi como el Apéndice C: Formularios para los formularios de la NCORR) durante un
minimo de tres (3) afos después de la fecha de finalizacion del proyecto aplicable. Para mas informacion
sobre los requisitos de mantenimiento de registros, véase 29 CFR 5.5(a)(3).

7 El subreceptor deberd notificar por escrito a su Administrador de subvenciones de la NCORR si sigue este método
antes de la construccidn. Antes de autorizar el pago, la NCORR podra solicitar documentacién que demuestre que
el precio cobrado por la empresa de servicios publicos es inferior al precio que se preveria si la construccidn se
hubiera contratado mediante licitaciones selladas.
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Documento

Plazo de presentacién

Formulario(s) de determinacidn salarial

Presentar a la NCORR antes de la
adjudicacion de la licitacion

Decision(es) sobre la tasa salarial

Adjuntar al formulario de
determinacion salarial

Solicitud(es) de clasificacidn salarial y tasas adicionales*

Presentar a la NCORR segun sea
necesario

Actas del informe de |la conferencia previa a la construccién y

hoja(s) de firmas*

Reunidn opcional - Presentar a la
NCORR antes del inicio de la
construccion si se celebra

Registro de normas laborales

Presentar a la NCORR antes del
inicio de la construccion

Impresos de verificacion de elegibilidad del SAM (para cada
contratista principal y/o subcontratista)

Adjuntar al Registro de normas
laborales

LSR suplementario, si lo hubiere*

Presentar a la NCORR si es
necesario

Ndminas, con pruebas de la revision del cumplimiento

Presentar a la NCORR con la
solicitud de pago

Entrevistas a empleados

Presentar a la NCORR con la
ultima solicitud de pago

Informes provisionales de inspeccién

Presentar a la NCORR cuando
estén disponibles

Infracciones salariales (importe de la restitucion, nimero de
horas y dias)*

Presentar a la NCORR segun sea
necesario

Tasas de la indemnizacién pactada por daios derivados del
incumplimiento y documentacion (si corresponde)*

Presentar a la NCORR segun sea
necesario

Certificado(s) de finalizacién de la construccién

Presentar a la NCORR una vez
finalizada la construccion

Informe(s) final(es) de cumplimiento salarial*

Presentar a la NCORR una vez
finalizada la construccion

*Documentacion opcional o segln proceda

Los documentos de cumplimiento de las normas laborales contienen informacion altamente sensible y
confidencial; por lo tanto, es fundamental custodiar cuidadosamente esta informacidn sensible para que
la(s) persona(s) para la(s) que se ha recopilado la informacién no esté(n) indebidamente expuesta(s) a
riesgos financieros o personales. El personal de la NCORR y de los subreceptores debe tomar las
precauciones necesarias para salvaguardar la informacidn sensible que pueda recopilarse o generarse
con fines relacionados con las normas laborales. Dicha informacién sensible y los documentos asociados
incluyen, entre otros, los SSN, las direcciones de los empleados, los informes certificados de nédminas, las
declaraciones de los reclamantes, los registros de entrevistas in situ (formulario HUD-11), las listas de
salarios adeudados, las declaraciones de las entrevistas, las notas de revisidon del cumplimiento y los

informes de ejecucion.

La NCORR conserva y retiene los documentos de cumplimiento estandar durante un periodo de cinco (5)
anos tras la finalizacién del trabajo. La NCORR sigue las directrices descritas en la Carta de relaciones
laborales 2006-02, para minimizar el riesgo de divulgacién indebida y/o innecesaria. Las directrices
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incluyen:

e Mantener el material sensible en privado en todo momento (en un archivador cerrado con llave,
no dejarlo en zonas accesibles al publico);

e Noincluir nimeros del seguro social en documentos y registros a menos que sea absolutamente
necesario;

e Norevelar la identidad de ninglin informante a menos que sea necesario y solo si el informante
lo autoriza;

e Eliminar de forma responsable los documentos y registros que contengan informacion sensible.

8. Presentacion de informes

Las autoridades locales y los subreceptores deben informar al HUD sobre todos los contratos
regulados por la DBRA adjudicados y sobre todas las medidas de ejecucion adoptadas cada seis (6)
meses. Los informes laborales semestrales deben enviarse al HUD en abril (para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de marzo) y en octubre (para el periodo comprendido
entre el 1 de abril y el 30 de septiembre). La NCORR supervisa que sus subreceptores completen los
informes. El formulario del Informe Semestral sobre el Cumplimiento de las Normas Laborales (HUD-
4710) y las Instrucciones (HUD-4710i) estan disponibles en el sitio web de HUD y en el Apéndice C.

Las autoridades locales y los subreceptores deben conservar en sus archivos una copia del Informe
Semestral de Cumplimiento. La NCORR recopilara los informes de sus subreceptores y elaborard un
informe exhaustivo que cubra toda la actividad de construccion en virtud de Davis-Bacon.

9. Construccion multifamiliar
(incluida la nueva construccion y la reconstruccion de viviendas multifamiliares de la Agencia de Vivienda
Publica)

Los proyectos de construccion de viviendas financiados por el HUD que constan de propiedades con
ocho (8) o mas unidades residenciales estan sujetos a la normativa Davis-Bacon. Por lo tanto, todos los
subreceptores de proyectos relacionados con la vivienda financiados por el HUD que cumplan los
criterios de la DBRA, incluidos los proyectos de los programas CDBG-DR y CDBG-MIT, estan sujetos a los
requisitos de las normas laborales enumerados en este capitulo. Ciertos componentes del proceso de
construccion y rehabilitacidon de viviendas multifamiliares pueden financiarse en asociacién con la
Agencia de Financiamiento de la Vivienda de Carolina del Norte. Debido a los rigurosos requisitos de la
NCHFA y del cddigo fiscal del IRS, esos proyectos pueden seguir plazos diferentes. Todos los proyectos
multifamiliares financiados a través de la NCORR estan sujetos a lo siguiente, segun corresponda:

o La NCORR exige que el LSO obtenga la Orden de proceder (NTP) para la construccién del personal
apropiado de la NCORR o de la persona designada por la agencia antes de cualquier actividad de
construccion del proyecto. La NTP autoriza el inicio de la construccidn del proyecto y fija la
determinacién salarial general emitida para el proyecto. Los salarios deben volver a verificarse si la
construcciéon no comienza en un plazo de diez (10) dias a partir de la NTP.
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e Los contratos de construccién de viviendas publicas deben contener las siguientes clausulas:

e Para contratos superiores a $250,000: HUD-5370 Condiciones generales para los contratos de
construccion - Vivienda publica

e Para contratos de entre $2,000 y $250,000: HUD-5370-EZ Condiciones generales de contrato
para pequefios contratos de construccion/desarrollo

e Los subreceptores deben cumplir con cualquier determinacion salarial posterior que sea necesaria
en virtud de 6rdenes de cambio después de que se emita la NPT (véase Paso adicional - Ordenes
de cambio).

El subreceptor también debera adherirse a todas las disposiciones del Acuerdo de subreceptor y cumplir
con todas las leyes, normas y reglamentos locales, estatales y federales, asi como con las agencias a las
que se haga referencia en cualquier Acuerdo de restriccién del uso de la tierra (LURA) aplicable.
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Titulo

Davis-Bacon y Normas Laborales / Guia para Agencias y
Contratistas y Apéndice de la Guia del Contratista
(recomendados para su inclusién en los paquetes ITB, o
Issue to Bid)

Oficina de Recuperacidn y Resiliencia

de Carolina del Norte

URL
Davis-Bacon y Normas Laborales: Guia

para Agencias y Contratistas
(hudexchange.info)

Davis-Bacon y Normas Laborales:
Apéndice de |la Guia del Contratista
(hudexchange.info)

Ley Davis-Bacon

40 USC Capitulo 31, Subcapitulo IV

Ley de horas de trabajo por contrato y normas de
seguridad (CWHSSA)

40 USC Capitulo 37

Ley Copeland (antisoborno)

18 USC §874
40 USC §3145

Ley de Normas Laborales Justas

29 USC Capitulo 8

Titulo | de la Ley de Vivienda y Desarrollo Comunitario de
1974

42 USC Capitulo 69

Normas Laborales; Tasa Salarial; Excepciones; Poderes de
Ejecucion

42 USC §5310

Tasa salarial para obreros y mecanicos

40 USC §3142

Normas e instrucciones relativas a Davis-Bacon y otras
leyes laborales

29 CFR Parte 1
29 CFR Parte 3
29 CFR Parte 5
29 CFR Parte 6
29 CFR Parte 7

Uso de voluntarios en proyectos sujetos a las tasas
salariales determinadas por Davis-Bacon y el HUD

24 CFR Parte 70

Requisitos de las normas laborales federales en los
programas de vivienda y desarrollo urbano

Manual del HUD

Normas laborales del HUD y formularios relacionados

Formularios del HUD

Manual de Operaciones de Campo del DOL - Ley Davis-
Bacon y leyes relacionadas y Ley de horas de trabajo por
contrato y normas de seguridad

Manual de Operaciones de Campo,
Capitulo 15

Sistema de gestion de adjudicaciones

SAM.gov

Sefializacién de proyectos relacionados con Davis Bacon y
la mano de obra

Cartel de Davis-Bacon (Construccidn
gubernamental)

Formulario de ndmina de la Divisién de Salarios y Horas
del DOL

Formulario WH-347 del DOL

Disposiciones federales sobre normas laborales

Formulario HUD-4010

Vivienda publica: Condiciones para contratos superiores a
$250,000

HUD-5370

Vivienda publica: Condiciones para contratos de entre
$2,000y $250,000

HUD-5370-EZ
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Apéndice B: Disposiciones contractuales sobre normas laborales
(Formulario HUD-4010)

Todos los contratos y subcontratos sujetos a los requisitos de la Ley Davis Bacon y Leyes Relacionadas
(DBRA) deberan contener las siguientes disposiciones, extraidas de las Disposiciones Federales sobre
Normas Laborales, Formulario HUD-4010. Ademas, se deberdn incluir como documento obligatorio en
todos los paquetes de Emisidn a Licitacidn (ITB) relacionados con la construccidn y/o documentos de
adquisicion relacionados con proyectos de construccién financiados por el HUD, incluidos los programas
CDBG-DR y CDBG-MIT, superiores a $2,000.
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HUD-4010 Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos
Disposiciones Federales sobre Normas Laborales
Oficina de Davis-Bacon y Normas Laborales

A. APLICABILIDAD
El Proyecto o Programa al que pertenece el trabajo de construccidn cubierto por este Contrato esta
siendo asistido por los Estados Unidos de América, y las siguientes Disposiciones Federales sobre
Normas Laborales estan incluidas en este Contrato de conformidad con las disposiciones aplicables a
dicha asistencia federal.

1. Salarios minimos y beneficios complementarios

A todos los obreros y mecanicos empleados o que trabajen en el lugar de la obra (o que trabajen de
otro modo en la construccion o desarrollo del proyecto en virtud de un estatuto de desarrollo) se les
pagara incondicionalmente y con una frecuencia no inferior a una vez por semana, y sin deduccién o
descuento posterior por ninglin concepto (excepto las deducciones de nédmina permitidas por los
reglamentos emitidos por el Secretario de Trabajo en virtud de la Ley Copeland (29 CFR Parte 3), el
importe total de los salarios basicos por hora y beneficios complementarios de buena fe (o
equivalentes en efectivo de los mismos) adeudados en el momento del pago, calculados segun
tarifas no inferiores a las contenidas en la determinacidn salarial de la Secretaria de Trabajo (que se
adjunta a la presente y forma parte de la misma), independientemente de cualquier relacién
contractual que pueda alegarse que existe entre el contratista y dichos obreros y mecanicos. Segun
lo dispuesto en 29 CFR 5.5(d) y (e), las determinaciones salariales apropiadas son efectivas por
aplicaciéon de la ley aunque no se hayan adjuntado al contrato. Las contribuciones realizadas o los
costos razonablemente previstos para beneficios complementarios de buena fe en virtud de la Ley
Davis-Bacon (40 U.S.C. 3141(2)(B)) en nombre de los obreros o mecanicos se consideran salarios
pagados a dichos obreros o mecanicos, sujetos a las disposiciones del parrafo (a)(1)(v) de estas
cldusulas contractuales; asimismo, las contribuciones regulares realizadas o los costos incurridos
durante mas de un periodo semanal (pero no con una frecuencia inferior a la trimestral) en virtud de
planes, fondos o programas que cubran el periodo semanal concreto, se consideran realizados o
incurridos de forma constructiva durante dicho periodo semanal. Dichos obreros y mecanicos deben
cobrar la tasa salarial y los beneficios complementarios apropiados en la determinacién salarial para
la clasificacion del trabajo realmente realizado, sin tener en cuenta la destreza, salvo lo dispuesto en
29 CFR 5.5(a)(4). Los obreros o mecanicos que realicen trabajos en mas de una clasificacion podran
ser remunerados a la tasa especificada para cada clasificacién por el tiempo realmente trabajado en
ella: Siempre que los registros de nédminas del empleador establezcan con exactitud el tiempo
empleado en cada clasificacidn en la que se realiza el trabajo. La determinacion salarial (incluyendo
cualquier clasificacion adicional y las tasas salariales conformes segin 29 CFR 5.5(a)(1)(iii) y el cartel
Davis-Bacon (WH-1321)) debera ser exhibida en todo momento por el contratista y sus
subcontratistas en la obra en un lugar destacado y accesible donde pueda ser vista facilmente por los
trabajadores.
Clasificaciones que se repiten con frecuencia
A. Ademas de las tarifas salariales y de beneficios complementarios que se hayan determinado
como predominantes conforme a los procedimientos establecidos en 29 CFR, parte 1, una
determinacion salarial puede contener, conforme a § 1.3(f), tarifas salariales y de beneficios
complementarios para clasificaciones de obreros y mecdnicos para las que se presenten
regularmente solicitudes de conformidad en virtud de 29 CFR 5.5(a)(1)(iii), siempre que:
1. Eltrabajo realizado por la clasificacion no es realizado por una clasificacion en la determinacién
salarial para la cual se ha determinado una tasa salarial predominante;
2. Llaclasificacion es utilizada en la zona por la industria de la construccién; y

Las ediciones anteriores son obsoletas 1 Formulario HUD-4010 (10/2023)

ref. Manual 1344.1
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3. Lla tarifa salarial para la clasificacion guarda una relacién razonable con las tarifas salariales
predominantes que figuran en la determinacion salarial.

B. El Administrador establecerad las tarifas salariales para dichas clasificaciones de acuerdo con 29
CFR 5.5(a)(1)(iii)(A)(3). El trabajo realizado en dicha clasificacién debe pagarse a una tarifa
salarial y de beneficios complementarios no inferior a la que figura en la determinacién salarial
para dicha clasificacion.

Cumplimiento

A. El oficial contratante debe exigir que cualquier clase de obreros o mecanicos, incluidos los

ayudantes, que no figure en la determinacidn salarial y que vaya a ser empleada en virtud del

contrato sea clasificada de conformidad con la determinacién salarial. El cumplimiento de una
clasificacion adicional y de la tarifa salarial y los beneficios complementarios solo es apropiada
cuando se cumplen los siguientes criterios:

1. Eltrabajo a realizar por la clasificacion solicitada no es realizado por una clasificacién en la
determinacion salarial; y

2. Llaclasificacion es utilizada en la zona por la industria de la construccién; y

3. Latasa salarial propuesta, incluyendo cualquier beneficio adicional de buena fe, guarda una
relacién razonable con las tasas salariales contenidas en la determinacion salarial.

B. El proceso de cumplimiento no puede utilizarse para dividir, subdividir o evitar de otro modo la
aplicacion de las clasificaciones enumeradas en la determinacién salarial.

C. Siel contratistay los obreros y mecanicos que se emplearan en la clasificacidn (si se conocen), o
sus representantes, y el oficial contratante llegan a un acuerdo sobre la clasificacion y la tarifa
salarial (incluida la cantidad designada para beneficios complementarios, cuando proceda), el
oficial contratante enviard un informe de la medida adoptada por correo electrénico a
DBAconformance@dol.gov. El Administrador, o un representante autorizado, aprobar3,
modificara o desaprobara toda accion de clasificacion adicional dentro de los 30 dias siguientes a
su recepcion y asi se lo comunicara al oficial contratante o se lo notificara dentro del plazo de 30
dias que es necesario un plazo adicional.

D. En caso de que el contratista, los obreros o mecanicos que vayan a ser empleados en la
clasificacidn o sus representantes, y el oficial contratante no lleguen a un acuerdo sobre la
clasificacion y la tarifa salarial propuestas (incluida la cantidad designada para beneficios
complementarios, cuando corresponda), el oficial contratante enviara por correo electrénico a
DBAconformance@dol.govrefer las cuestiones, incluidas las opiniones de todas las partes
interesadas y la recomendacidn del oficial contratante, al Administrador para que tome una
decisién. El Administrador, o un representante autorizado, emitira una determinacién dentro de
los 30 dias siguientes a su recepcién y asi se lo comunicara al oficial contratante o lo notificara
dentro del plazo de 30 dias de que es necesario un plazo adicional.

E. El oficial contratante debe notificar con prontitud al contratista de la accidon tomada por la
Divisidn de Salarios y Horas en virtud de 29 CFR 5.5 (a)(1)(iii)(C) y (D). El contratista debe
proporcionar una copia escrita de dicha determinaciéon a cada trabajador afectado o debe
publicarla como parte de la determinacidn salarial. La tasa salarial (incluidos los beneficios
complementarios, cuando correspondan) determinada de conformidad con 29 CFR 5.5
(a)(1)(iii)(C) o (D) debera pagarse a todos los trabajadores que realicen trabajos en la clasificacion
en virtud de este contrato desde el primer dia en que se realicen trabajos en la clasificacion.

iv. Beneficios complementarios no expresados como tarifa horaria

Siempre que la tasa salarial minima prescrita en el contrato para una clase de obreros o mecanicos
incluya un beneficio complementario que no esté expresado como tarifa horaria, el contratista podra
pagar el beneficio tal como se indica en la determinacion salarial o podrd pagar otro beneficio
complementario de buena fe o un equivalente en efectivo por hora del mismo.
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V.

Vi.

Planes no financiados

Si el contratista no realiza pagos a un fideicomisario u otra tercera persona, el contratista podra
considerar como parte de los salarios de cualquier obrero o mecdnico el importe de cualquier costo
razonablemente previsto para proporcionar beneficios complementarios de buena fe en virtud de un
plan o programa, siempre que la Secretaria de Trabajo haya constatado, a peticidn escrita del
contratista, de acuerdo con los criterios establecidos en 29 CFR 5.28, que se han cumplido las normas
aplicables de la Ley Davis-Bacon. La Secretaria de Trabajo podra exigir al contratista que reserve en
una cuenta separada activos para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del plan o programa.
Intereses

En caso de impago total o parcial de los salarios exigidos por el contrato, se exigira al contratista el
pago de intereses por el pago insuficiente de salarios.

2. Retencidn

Requisitos de retencion

El Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los EE. UU. podra, por su propia accion, o

deber3, a solicitud escrita de un representante autorizado del Departamento de Trabajo, retener o

hacer que se retenga del contratista la cantidad de los pagos devengados o anticipos que se

considere necesaria para satisfacer las responsabilidades del contratista principal o de cualquier
subcontratista por el monto total de los salarios y la compensacidon monetaria, incluidos los

intereses, exigidos por las cldusulas establecidas en 29 CFR 5.(a) por violaciones a este contrato, o

para satisfacer cualquiera de dichas responsabilidades exigidas por cualquier otro contrato federal o

contrato con asistencia federal sujeto a las normas laborales de Davis-Bacon que sea titularidad del

mismo contratista principal (seguin se define en 29 CFR 5.2). Los fondos necesarios pueden ser
retenidos del contratista bajo este contrato, cualquier otro contrato federal con el mismo contratista
principal, o cualquier otro contrato con asistencia federal que esté sujeto a los requisitos de las
normas laborales de Davis-Bacon y que sea de titularidad del mismo contratista principal,
independientemente de si el otro contrato fue adjudicado o asistido por la misma agencia, y dichos
fondos pueden ser utilizados para satisfacer la responsabilidad del contratista por la cual los fondos
fueron retenidos. En caso de que un contratista no pague a cualquier obrero o mecanico, incluido
cualquier aprendiz o ayudante que trabaje en el lugar de la obra (o que trabaje de otro modo en la
construccion o el desarrollo del proyecto en virtud de un estatuto de desarrollo) la totalidad o parte
de los salarios exigidos por el contrato, o en caso de que el contratista no presente los registros
exigidos, tal y como se indica en 29 CFR 5.5(a)(3)(iv), el HUD podra, por iniciativa propia y previa
notificacién por escrito al contratista, patrocinador, solicitante, propietario u otra entidad, segun sea

el caso, tomar las medidas necesarias para provocar la suspension de cualquier otro pago, anticipo o

garantia de fondos hasta que hayan cesado dichas infracciones.

Prioridad a los fondos retenidos

El Departamento tiene prioridad a los fondos retenidos o a retener de acuerdo con 29 CFR

5.5(a)(2)(i) o (b)(3)(i), o ambos, sobre las reclamaciones de esos fondos por parte de:

A. La(s) fianza(s) del contratista, incluyendo sin limitacidn las fianzas de cumplimiento y las fianzas
de pago;

B. Una agencia contratante por sus costos de adquisicién recurrente;

C. Un fideicomisario o fideicomisarios (ya sea un fideicomisario designado por el tribunal o un
fideicomisario estadounidense, 0 ambos) en quiebra de un contratista, o el patrimonio de la
quiebra de un contratista;

D. El/los cesionario(s) de un contratista;

El/los sucesor(es) de un contratista; o

F. Unareclamacion presentada en virtud de la Ley de Pronto Pago, 31 U.S.C. 3901-3907.

m

Las ediciones anteriores son obsoletas 3 Formulario HUD-4010 (10/2023)

ref. Manual 1344.1



Politicas y procedimientos de la Oficina de Recuperacidn y Resiliencia
Ley Davis-Bacon y leyes relacionadas de Carolina del Norte

3. Registros y nominas certificadas
i. Requisitos basicos de registro

A.

Duracion de la retencion de los registros. Todas las ndminas regulares y otros registros basicos
deben ser mantenidos por el contratista y cualquier subcontratista durante el curso de la obra 'y
conservados para todos los obreros y mecanicos que trabajen en el lugar de la obra (o que
trabajen en la construccion o desarrollo del proyecto bajo un estatuto de desarrollo) durante un
periodo de al menos 3 afios después de que se haya completado todo el trabajo del contrato
principal.

Informacion requerida Dichos registros deben contener el nombre; el nimero de Seguro Social;
la ultima direccién conocida, el nimero de teléfono y la direccidn de correo electrénico de cada
uno de dichos trabajadores; la(s) clasificacién(es) correcta(s) del trabajo realmente realizado por
cada trabajador; las tarifas horarias de los salarios pagados (incluidas las tarifas de las
contribuciones o los costos previstos para los beneficios complementarios de buena fe o sus
equivalentes en efectivo de los tipos descritos en 40 U.S.C. 3141(2)(B) de la Ley Davis-Bacon); el
numero diario y semanal de horas realmente trabajadas en total y en cada contrato cubierto; las
deducciones realizadas; y los salarios reales pagados.

Registros adicionales relativos a los beneficios complementarios. Siempre que la Secretaria de
Trabajo haya determinado, en virtud de 29 CFR 5.5(a)(1)(v), que los salarios de cualquier obrero
o0 mecanico incluyen el monto de cualquier costo razonablemente anticipado en la provision de
beneficios bajo un plan o programa descrito en 40 U.S.C. 3141(2)(B) de la Ley Davis-Bacon, el
contratista deberd mantener registros que muestren que el compromiso de proveer tales
beneficios es exigible, que el plan o programa es financieramente responsable, y que el plan o
programa ha sido comunicado por escrito a los obreros o mecdanicos afectados, y registros que
muestren los costos anticipados o el costo real incurrido en la prestacion de tales beneficios.
Registros adicionales relacionados con programas de aprendizaje

Los contratistas con aprendices trabajando bajo programas aprobados deben mantener pruebas
escritas del registro de los programas de aprendizaje, el registro de los aprendices y las
proporciones y tarifas salariales prescritas en los programas aplicables.

ii. Requisitos de los certificados de néminas

A.

Frecuencia y método de presentacion

El contratista o subcontratista debe presentar semanalmente, por cada semana en la que se
realice cualquier trabajo cubierto por la DBA o Leyes Relacionadas, néminas certificadas al HUD
si la agencia es parte del contrato, pero si la agencia no es tal parte, el contratista presentara las
nominas certificadas al solicitante, patrocinador, propietario u otra entidad, segun sea el caso,
gue mantenga dichos registros, para su transmisidn al HUD. El contratista principal es
responsable de la presentacion de todas las néminas certificadas de todos los subcontratistas.
Una agencia contratante o un contratista principal puede permitir o exigir a los contratistas que
presenten ndminas certificadas a través de un sistema electrénico, siempre y cuando el sistema
electrénico requiera una firma electrdnica legalmente valida; el sistema permita al contratista, a
la agencia contratante y al Departamento de Trabajo acceder a las ndminas certificadas previa
solicitud durante al menos 3 afios después de que el trabajo en el contrato principal haya
finalizado; y la agencia contratante o el contratista principal permita otros métodos de
presentacién en situaciones en las que el contratista no pueda o esté limitado en su capacidad
para utilizar o acceder al sistema electrénico.

Informacion requerida En las ndminas certificadas que se presenten debe constar de forma
precisa y completa toda la informacién que debe mantenerse segin 29 CFR 5.5(a)(3)(i)(B),
excepto que en las transmisiones semanales no deben incluirse los nimeros completos del
Seguro Social ni las Ultimas direcciones conocidas, nimeros de teléfono y direcciones de correo
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electrénico. En su lugar, las ndminas certificadas solo tienen que incluir un nimero de
identificacion individual para cada trabajador (por ejemplo, los cuatro ultimos digitos del nimero
del Seguro Social del trabajador). La informacion semanal requerida de la ndmina certificada
puede presentarse utilizando el formulario opcional WH-347 o en cualquier otro formato que se
desee. El formulario opcional WH-347 estd disponible para este propdsito en el sitio web de la
Divisidn de Salarios y Horas en
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/wh347.pdf o en el sitio web sucesor.
No constituye una violacién de esta seccidon que un contratista principal exija a un subcontratista
que facilite los nimeros completos del Seguro Social y las ultimas direcciones conocidas, los
numeros de teléfono y las direcciones de correo electrénico al contratista principal para sus
propios registros, sin que el subcontratista los presente semanalmente a la agencia
gubernamental patrocinadora (o al solicitante, patrocinador, propietario u otra entidad, segun el
caso, que mantenga dichos registros).
Declaracion de cumplimiento
Cada ndmina certificada presentada debera estar acompafiada de una “Declaracién de
cumplimiento”, firmada por el contratista o subcontratista, o por el agente del contratista o
subcontratista que pague o supervise el pago de las personas que trabajan en el contrato, y
debera certificar lo siguiente:

Que la némina certificada para el periodo de ndmina contiene la informacidn que debe

proporcionarse conforme a 29 CFR 5.5 (a)(3)(ii), que se mantienen la informacidn y los registros

basicos apropiados conforme a 29 CFR 5.5 (a)(3)(i), y que dicha informacion y registros son

correctos y completos;

Que cada obrero o mecanico (incluyendo cada ayudante y aprendiz) que trabaje en el contrato

durante el periodo de nédmina ha cobrado el salario semanal completo percibido, sin

descuento, ya sea directa o indirectamente, y que no se ha realizado ninguna deduccién directa

o indirecta del salario completo percibido, salvo las deducciones permitidas tal y como se

establece en 29 CFR Parte 3;

y

Que a cada obrero o mecdnico se le ha pagado no menos que las tasas salariales aplicables y los

beneficios complementarios o equivalentes en efectivo para la(s) clasificacién(es) del trabajo

realmente realizado, tal y como se especifica en la determinacién salarial aplicable incorporada

al contrato.

Uso del formulario opcional WH-347

La presentacién semanal de una certificacion debidamente cumplimentada que figura en el

reverso del formulario opcional WH-347 satisfard el requisito de presentacién de la

“Declaracién de cumplimiento” exigida por 29 CFR 5.5(a)(3)(ii)(C).

Firma

La firma del contratista, subcontratista o agente del contratista o subcontratista debe ser una

firma manuscrita original o una firma electrénica legalmente valida.

Falsificacion

La falsificacidn de cualquiera de las certificaciones anteriores puede someter al contratista o

subcontratista a acciones civiles o penales en virtud de 18 U.S.C. 1001y 31 U.S.C. 3729.

Duracién de la retencidn de las ndminas certificadas

El contratista o subcontratista debera conservar todas las néminas certificadas durante el

transcurso de los trabajos y durante un periodo de 3 afios una vez finalizados todos los trabajos

del contrato principal.

Contratos, subcontratos y documentos relacionados
El contratista o subcontratista debe mantener este contrato o subcontrato y los documentos
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relacionados incluyendo, sin limitacién, ofertas, propuestas, enmiendas, modificaciones y

extensiones. El contratista o subcontratista debe conservar estos contratos, subcontratos y

documentos relacionados durante el transcurso del trabajo y durante un periodo de 3 afios después

de que se haya completado todo el trabajo del contrato principal.

iv. Divulgacion y acceso obligatorios

A. Divulgacion de registros requeridos y acceso a los trabajadores
El contratista o subcontratista debe poner a disposicion de los representantes autorizados del
HUD, o del Departamento de Trabajo, los registros requeridos en virtud de 29 CFR 5.5(a)(3)(i)-
(iii), y cualquier otro documento que el HUD o el Departamento de Trabajo considere
necesario para determinar el cumplimiento de las disposiciones sobre normas laborales de
cualquiera de los estatutos aplicables a los que se hace referencia en 29 CFR 5.1, para su
inspeccidn, copia o transcripcién, y debe permitir que dichos representantes entrevisten a los
trabajadores durante las horas de trabajo en la obra.

B. Sanciones por incumplimiento de los requisitos relativos a los registros y al acceso de los
trabajadores
Si el contratista o subcontratista no presenta los registros requeridos o no los pone a
disposicion, o se niega a permitir entrevistas con los trabajadores durante las horas de
trabajo en la obra, la agencia federal podr3a, previa notificacidn por escrito al contratista,
patrocinador, solicitante, propietario u otra entidad, segun sea el caso, que mantenga
dichos registros o que emplee a dichos trabajadores, tomar las medidas necesarias para
provocar la suspensién de cualquier otro pago, anticipo o garantia de fondos. Ademds, el
hecho de no presentar los registros requeridos cuando se soliciten o de no ponerlos a
disposicion, o de no permitir entrevistas con los trabajadores durante las horas de trabajo
en la obra, puede ser motivo de una accion de inhabilitacién de conformidad con 29 CFR
5.12. Ademas, cualquier contratista u otra persona que no presente los registros requeridos
0 no ponga dichos registros a disposicidén de la Divisidn de Salarios y Horas dentro del plazo
en que esta solicite que se presenten los registros, no podra presentar como prueba en un
procedimiento administrativo conforme a 29 CFR, parte 6, ninguno de los registros
requeridos que no se hayan proporcionado o puesto a disposicion de la Divisién de Salarios
y Horas. La Divisién de Salarios y Horas tomara en consideracion una solicitud razonable del
contratista o de la persona para prorrogar el plazo de presentacién de los registros. La
Divisién de Salarios y Horas determinara el caracter razonable de la solicitud y podra
considerar, entre otras cosas, la ubicacidn de los registros y el volumen de produccién.

C. Divulgacion de la informacion requerida
Los contratistas y subcontratistas deben conservar el nimero completo del Seguro Social y la
ultima direccién conocida, el nimero de teléfono y la direccién de correo electrénico de cada
trabajador cubierto, y deben proporcionarlos, previa solicitud, al HUD, si la agencia es una de
las partes del contrato, o a la Divisién de Salarios y Horas del Departamento de Trabajo. Si la
agencia federal no es una de las partes del contrato, el contratista, el subcontratista, o
ambos, deberdn, previa solicitud, proporcionar el nimero completo del Seguro Social y la
ultima direccidn conocida, el nimero de teléfono y la direccién de correo electrénico de cada
trabajador cubierto al solicitante, patrocinador, propietario u otra entidad, segun sea el caso,
que mantenga dichos registros, para su transmisidn al HUD, al contratista o a la Division de
Salarios y Horas del Departamento de Trabajo a efectos de una investigacién u otra accion de
cumplimiento.
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4. Aprendices e igualdad de oportunidades en el empleo

Aprendices
A. Tarifa de pago

Se permitird a los aprendices trabajar a una tarifa inferior a la predeterminada para el trabajo
que realicen cuando estén empleados de conformidad con un programa de aprendizaje de
buena fe registrado en la Oficina de Aprendizaje (OA) de la Administracién de Empleoy
Capacitacién del Departamento de Trabajo de EE. UU., o en una Agencia Estatal de Aprendizaje
reconocida por la OA, e inscritos individualmente en el mismo. Una persona que no esté inscrita
individualmente en el programa, pero que haya sido certificada por la OA o por una Agencia
Estatal de Aprendizaje (cuando corresponda) como apta para un empleo a prueba como
aprendiz, podra trabajar a una tarifa inferior a la predeterminada por el trabajo que realice en los
primeros 90 dias de empleo a prueba como aprendiz en dicho programa. En el caso de que la OA
o una Agencia Estatal de Aprendizaje reconocida por la OA retire la aprobacién de un programa
de aprendizaje, el contratista ya no podra utilizar aprendices a una tarifa inferior a la
predeterminada aplicable para el trabajo realizado hasta que se apruebe un programa aceptable.
Beneficio complementarios

Los aprendices recibiran beneficios complementarios de acuerdo con las disposiciones del
programa de aprendizaje. Si el programa de aprendizaje no especifica los beneficios
complementarios, los aprendices deben recibir el importe total de los beneficios
complementarios que figuran en la determinacién salarial para la clasificacién aplicable. Si el
Administrador determina que prevalece una practica diferente para la clasificacion de aprendiz
aplicable, los beneficios complementarios deben pagarse de acuerdo con dicha determinacién.
Proporcidn de aprendices

La proporcién permitida de aprendices a trabajadores calificados en el lugar de trabajo en
cualquier clasificacion de oficios no debera ser mayor que la proporcion permitida al contratista
en cuanto a toda la fuerza de trabajo bajo el programa registrado o la proporcidn aplicable a la
localidad del proyecto de conformidad con 29 CFR 5.5(a)(4)(i)(D). Cualquier trabajador que figure
en una ndmina con una tarifa salarial de aprendiz, que no esté registrado o empleado de otro
modo segun lo establecido en 29 CFR 5.5(a)(4)(i)(A), debe recibir una remuneracién no inferior a
la tarifa salarial aplicable en la determinacién salarial para la clasificacion del trabajo realmente
realizado. Ademds, cualquier aprendiz que realice un trabajo en el lugar de trabajo superior a la
proporcién permitida en virtud de esta seccidén debe recibir una remuneracién no inferior a la
tarifa salarial aplicable en la determinacion salarial para el trabajo realmente realizado.
Reciprocidad de proporciones y tarifas salariales

Cuando un contratista realiza una obra en una localidad distinta de aquella en la que esta
registrado su programa, deben respetarse las proporciones y las tarifas salariales (expresadas en
porcentajes de la tarifa horaria de los trabajadores calificados) aplicables en la localidad en la
que se realiza la obra. Si no existe una proporcién o una tasa salarial aplicable para la localidad
del proyecto, se deberd respetar la proporcién y la tasa salarial especificadas en el programa
registrado del contratista.

Igualdad de oportunidades en el empleo

El empleo de aprendices y trabajadores capacitados en virtud de esta parte debe estar en
conformidad con los requisitos de igualdad de oportunidades en el empleo de la Orden Ejecutiva
11246, en su versidon modificada, y 29 CFR parte 30.

5. Cumplimiento de los requisitos de la Ley Copeland. El contratista debera cumplir con los requisitos de
29 CFR parte 3, que se incorporan por referencia en este contrato.
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6. Subcontratos. El contratista o subcontratista debe insertar en cualquier subcontrato las clausulas
contenidas en 29 CFR 5.5(a)(1) a (11), junto con la(s) determinacion(es) salarial(es) aplicable(s) y aquellas
otras cldusulas o modificaciones contractuales que el Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de
EE. UU. pueda requerir mediante instrucciones apropiadas, asi como una clausula que exija a los
subcontratistas incluir estas clausulas y la(s) determinacion(es) salarial(es) en cualquier subcontrato de
nivel inferior. El contratista principal es responsable del cumplimiento por parte de cualquier
subcontratista o subcontratista de nivel inferior de todas las cldusulas contractuales de esta seccidn. En
caso de cualquier violacidn de estas clausulas, el contratista principal y cualquier subcontratista(s)
responsable(s) sera(n) responsable(s) de cualquier salario impagado y compensacién monetaria,
incluidos los intereses desde la fecha del impago o pérdida, debidos a cualquier trabajador de
subcontratistas de nivel inferior, y podra(n) ser objeto de inhabilitacion, segin corresponda.

7. Rescision del contrato: inhabilitacion. El incumplimiento de las cldusulas contractuales de 29 CFR
5.5 puede ser motivo de rescision del contrato y de inhabilitacion como contratista y subcontratista
segun lo dispuesto en 29 CFR 5.12.

8. Cumplimiento de los requisitos de la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas. Todos los dictamenes
e interpretaciones de la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas contenidas en 29 CFR partes 1,3y 5
se incorporan por referencia en este contrato.

9. Conflictos relativos a las normas laborales. Los conflictos que surjan de las disposiciones sobre
normas laborales de este contrato no estaran sujetas a la cldusula general de disputas de este
contrato. Dichos conflictos se resolverdn de acuerdo con los procedimientos del Departamento de
Trabajo establecidos en 29 CFR partes 5, 6 y 7. Los conflictos sobre el significado de esta cldusula
incluyen los conflictos entre el contratista (o cualquiera de sus subcontratistas) y la agencia
contratante, el Departamento de Trabajo de EE. UU., o los empleados o sus representantes.

10. Certificacidn de elegibilidad.

i. Al celebrar este contrato, el contratista certifica que ni él ni ninguna persona o empresa que
tenga intereses en la empresa del contratista es una persona o empresa inelegible para la
adjudicacion de contratos del Gobierno en virtud de 40 U.S.C. 3144(b) o0 29 CFR 5.12(a).

ii. No se subcontratard ninguna parte de este contrato a ninguna persona o empresa no elegible
para la adjudicacién de un contrato gubernamental en virtud de 40 U.S.C. 3144(b) o0 29 CFR
5.12(a).

ili. La pena por hacer declaraciones falsas esta prescrita en el Cédigo de EE. UU., Titulo 18, Delitos
y Procedimiento Penal, 18 U.S.C. 1001.

11. Prohibiciéon de represalias
Es ilegal que cualquier persona despida, degrade, intimide, amenace, restrinja, coaccione, incluya en
una lista negra, acose o discrimine de cualquier otra forma, o haga que cualquier persona despida,
degrade, intimide, amenace, restrinja, coaccione, incluya en una lista negra, acose o discrimine de
cualquier otra forma, a cualquier trabajador o solicitante de empleo por:

i. Notificar a cualquier contratista de cualquier conducta que el trabajador crea razonablemente que
constituye una violacion de la DBA, de las Leyes Relacionadas o de las partes 1, 3 0 5 de 29 CFR;

ii. Presentar cualquier denuncia, iniciar o hacer que se inicie cualquier procedimiento, o de otro modo
hacer valer o tratar de hacer valer en su nombre o en el de otros cualquier derecho o proteccién en
virtud de la DBA, las Leyes Relacionadas, o 29 CFR partes 1, 3,0 5;

iii. Cooperar en cualquier investigacién u otra acciéon de cumplimiento, o testificar en cualquier
procedimiento en virtud de la DBA, las Leyes Relacionadas, o 29 CFR partes 1, 3,0 5; 0

iv. Informar a cualquier otra persona sobre sus derechos en virtud de la DBA, las Leyes Relacionadas o
las partes 1, 3 0 5 de 29 CFR.

B. Leyde Horas de Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad (CWHSSA)

El Director de la Agencia debe hacer o exigir al oficial contratante que inserte las siguientes clausulas
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establecidas en 29 CFR 5.5(b)(1), (2), (3), (4) y (5) en su totalidad, o (para los contratos cubiertos por el
Reglamento Federal de Adquisiciones) por referencia, en cualquier contrato por un importe superior a
$100,000 y sujeto a las disposiciones sobre horas extraordinarias de la Ley de Horas de Trabajo por
Contrato y Normas de Seguridad. Estas cldusulas deben insertarse ademas de las cldusulas exigidas por
29 CFR 5.5(a) 0 4.6. Tal y como se utilizan en este parrafo, los términos “obreros” y “mecanicos”
incluyen a los vigilantes y guardias.

1.

Requisitos de las horas extraordinarias. Ningln contratista o subcontratista que contrate para
cualquier parte del trabajo del contrato, que pueda requerir o implicar el empleo de obreros o
mecdnicos, requerird o permitira que cualquier obrero o mecanico en cualquier semana laboral en la
que el individuo esté empleado en dicho trabajo trabaje mds de cuarenta horas en dicha semana
laboral, a menos que dicho obrero o mecanico reciba una compensacion a una tasa no inferior a una
vez y media la tasa bdsica de pago por todas las horas trabajadas que superen las cuarenta horas en
dicha semana laboral.
Infraccion; responsabilidad por salarios impagos; indemnizacién pactada por danos derivados del
incumplimiento. En caso de infraccién de la clausula establecida en 29 CFR 5.5(b)(1), el contratista y
cualquier subcontratista responsable de la misma seran responsables de los salarios impagados y de
los intereses desde la fecha del pago indebido. Ademas, dicho contratista y subcontratista seran
responsables ante los Estados Unidos (en el caso de trabajos realizados bajo contrato para el Distrito
de Columbia o un territorio, ante dicho Distrito o territorio) por la indemnizacién pactada por dafios
derivados del incumplimiento. Dicha indemnizacion pactada por dafios derivados del
incumplimiento se calculara con respecto a cada obrero o mecdnico individual, incluidos vigilantes y
guardias, empleado en violacion de la clausula establecida en 29 CFR 5.5(b)(1), en la suma de $31
por cada dia calendario en el que se requirié o permitié que dicho individuo trabajara por encima de
la semana laboral estandar de cuarenta horas sin el pago de los salarios por horas extras requeridos
por la cldusula establecida en 29 CFR 5.5(b)(1).
Retencion por salarios impagos e indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento
Proceso de retencidn El Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los EE. UU. o el receptor
de la asistencia federal puede, por su propia accidn, o debe, a solicitud escrita de un representante
autorizado del Departamento de Trabajo, retener o hacer que se retenga del contratista la cantidad
de los pagos devengados o anticipos que se considere necesaria para satisfacer las responsabilidades
del contratista principal o de cualquier subcontratista por cualquier salario impago; compensacién
monetaria, incluidos intereses; e indemnizacidn pactada por dafios derivados del incumplimiento
requeridos por las clausulas establecidas en 29 CFR 5.5(b) en este contrato, cualquier otro contrato
federal con el mismo contratista principal, o cualquier otro contrato con asistencia federal sujeto a la
Ley de Horas de Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad que esté en manos del mismo
contratista principal (segun se define en 29 CFR 5.2). Los fondos necesarios pueden ser retenidos del
contratista bajo este contrato, cualquier otro contrato federal con el mismo contratista principal, o
cualquier otro contrato con asistencia federal que esté sujeto a la Ley de Horas de Trabajo por
Contrato y Normas de Seguridad y que sea de titularidad del mismo contratista principal,
independientemente de si el otro contrato fue adjudicado o asistido por la misma agencia, y dichos
fondos pueden ser utilizados para satisfacer la responsabilidad del contratista por la cual los fondos
fueron retenidos.
Prioridad a los fondos retenidos El Departamento tiene prioridad a los fondos retenidos o a retener
de acuerdo con 29 CFR 5.5(a)(2)(i) o (b)(3)(i), o ambos, sobre las reclamaciones de esos fondos por
parte de:
A. La(s) fianza(s) del contratista, incluyendo sin limitacidn las fianzas de cumplimiento y las fianzas
de pago;
B. Una agencia contratante por sus costos de adquisicidén recurrente;
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C. Un fideicomisario o fideicomisarios (ya sea un fideicomisario designado por el tribunal o un
fideicomisario estadounidense, o ambos) en quiebra de un contratista, o el patrimonio de la
quiebra de un contratista;

D. El/los cesionario(s) de un contratista;

E. El/los sucesor(es) de un contratista; o

F. Una reclamacion presentada en virtud de la Ley de Pronto Pago, 31 U.S.C. 3901-3907.

4. Subcontratos. El contratista o subcontratista debe insertar en cualquier subcontrato las cladusulas
establecidas en 29 CFR 5.5(b)(1) a (5) y una clausula que exija a los subcontratistas incluir estas clausulas
en cualquier subcontrato de nivel inferior. El contratista principal es responsable del cumplimiento por
parte de cualquier subcontratista o subcontratista de nivel inferior de las cldusulas establecidas en 29
CFR 5.5(b)(1) a (5). En caso de cualquier violacién de estas clausulas, el contratista principal y cualquier
subcontratista(s) responsable(s) sera(n) responsable(s) de cualquier salario impagado y compensacion
monetaria, incluidos los intereses desde la fecha del impago o pérdida, debidos a cualquier trabajador
de subcontratistas de nivel inferior, asi como la indemnizacién pactada por dafios derivados del
incumplimiento asociada, y podra(n) ser objeto de inhabilitacién, segin corresponda.

5. Prohibicidn de represalias
Es ilegal que cualquier persona despida, degrade, intimide, amenace, restrinja, coaccione, incluya en una
lista negra, acose o discrimine de cualquier otra forma, o haga que cualquier persona despida, degrade,
intimide, amenace, restrinja, coaccione, incluya en una lista negra, acose o discrimine de cualquier otra
forma, a cualquier trabajador o solicitante de empleo por:

i. Notificar a cualquier contratista de cualquier conducta que el trabajador crea razonablemente que
constituye una violacidn de la Ley de Horas de Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad
(CWHSSA) o sus reglamentos de aplicacion en 29 CFR parte 5;

ii. Presentar cualquier denuncia, iniciar o hacer que se inicie cualquier procedimiento, o de otro modo
hacer valer o tratar de hacer valer en su nombre o en el de otros cualquier derecho o protecciéon en
virtud de la CWHSSA, o 29 CFR parte 5;

iiil. Cooperar en cualquier investigacién u otra accién de cumplimiento, o testificar en cualquier
procedimiento en virtud de la CWHSSA o 29 CFR parte 5; o

iv. Informar a cualquier otra persona sobre sus derechos en virtud de la CWHSSA o las parte 5 de 29
CFR.

C. Clausula de registros exigidos por la CWHSSA Ademas de las clausulas contenidas en 29 CFR 5.5(b), en
cualquier contrato sujeto Unicamente a la Ley de Horas de Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad
y no a cualquiera de las otras leyes a las que hace referencia 29 CFR 5.1, el Director de la Agencia debe
hacer o exigir al oficial contratante que inserte una cldusula que exija que el contratista o subcontratista
mantenga néminas regulares y otros registros basicos durante el curso del trabajo y que los conserve
durante un periodo de 3 afios después de que se haya completado todo el trabajo del contrato principal
para todos los obreros y mecdnicos, incluidos los guardias y vigilantes, que trabajen en el contrato.
Dichos registros deben contener el nombre; la Ultima direccidén conocida, el nimero de teléfono vy la
direcciéon de correo electrénico; y el nimero del Seguro Social de cada uno de dichos trabajadores; la
clasificacidn o clasificaciones correctas del trabajo realmente realizado por cada trabajador; las tarifas
horarias de los salarios pagados; el nimero diario y semanal de horas realmente trabajadas; las
deducciones realizadas y los salarios reales pagados. Ademds, el Director de la Agencia debe hacer o
exigir que el oficial contratante inserte en cualquier contrato de este tipo una cldusula que establezca
gue el contratista o subcontratista debe poner a disposicidn los registros que deben mantenerse en
virtud de este parrafo para su inspeccidn, copia o transcripcién por representantes autorizados de la
(escriba el nombre de la agencia) y el Departamento de Trabajo, y el contratista o subcontratista
permitird a dichos representantes entrevistar a los trabajadores durante las horas de trabajo en la obra.

D. Incorporacion de las clausulas contractuales y las determinaciones salariales por referencia Aunque las
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agencias estan obligadas a insertar las clausulas contractuales establecidas en esta seccidn, junto con las
determinaciones salariales apropiadas, en su totalidad en los contratos cubiertos, y los contratistas y
subcontratistas estan obligados a insertarlas en cualquier subcontrato de nivel inferior, la incorporacion
por referencia de las cldusulas contractuales requeridas y las determinaciones salariales apropiadas
tendrdn la misma fuerza y efecto que si se insertaran en su totalidad.

E. Incorporacion por aplicacion de la ley Las cldusulas contractuales establecidas en este apartado (o su
equivalente en virtud del Reglamento Federal de Adquisiciones), junto con las determinaciones
salariales correctas, se consideraran parte de todo contrato principal que, en virtud de los estatutos
aplicables a los que se hace referencia en 29 CFR 5.1, deba incluir dichas cldusulas, y entraran en vigor
por aplicacion de la ley, estén o no incluidas o incorporadas por referencia en dicho contrato, a menos
que el Administrador conceda una varianza, tolerancia o exencién de la aplicacién de este apartado.
Cuando las clausulas y las determinaciones salariales aplicables entren en vigor por aplicacion de la ley
en virtud de este parrafo, el contratista principal debera ser compensado por cualquier aumento salarial
resultante de conformidad con la legislacidn aplicable.

F. SALUD Y SEGURIDAD
Las disposiciones de este parrafo (F) son aplicables cuando el importe del contrato principal supere los
$100,000 .

1. No se exigira a ningun obrero o mecanico que trabaje en un entorno o bajo condiciones de trabajo
insalubres, peligrosas o nocivas para su salud y seguridad, segiin se determine en las normas de
seguridad y salud en la construccidon promulgadas por la Secretaria de Trabajo mediante reglamento.

2. El contratista debera cumplir con todos los reglamentos emitidos por la Secretaria de Trabajo de
conformidad con 29 CFR Parte 1926 y el incumplimiento puede dar lugar a la imposicién de sanciones de
conformidad con la Ley de Horas de Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad (Ley Publica 91-54, 83
Stat 96, 40 U.S.C. § 3701 y siguientes).

3. El contratista incluird las disposiciones de este parrafo en cada subcontrato, de modo que dichas
disposiciones sean vinculantes para cada subcontratista. El contratista tomara las medidas con respecto
a cualquier subcontratista que la Secretaria de Vivienda y Desarrollo Urbano o la Secretaria de Trabajo le
indiqguen como medio para hacer cumplir dichas disposiciones.
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Apéndice C: Formularios

En las paginas siguientes encontrara modelos de formularios.



4“NCORR Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte
—_— Formulario de determinacion salarial

Diez (10) dias o menos antes de la fecha de apertura de las ofertas, confirme que la determinacién
salarial inicial insertada en el paquete de oferta sigue siendo vigente. El LSO confirmara la determinacion
salarial aplicable 10 dias calendario antes de la fecha de apertura de las ofertas. Las tasas salariales no
estan “bloqueadas” y pueden modificarse hasta que se abran las ofertas. Si las tasas salariales se
modifican después de la confirmacion de diez dias pero antes de la apertura de las ofertas, y el LSO no
puede ponerse en contacto con todos los licitadores, pédngase en contacto con el Especialista en Normas

Laborales de la NCORR.

Numero de
Subreceptor: contrato:
Informacion de confirmacion:
Determinacién salarial Fecha de
confirmada: publicacion:
Actividad de licitacion:
Responsable de Normas laborales que
confirma:
Fecha de
apertura de
Fecha de confirmacion las ofertas*

(*Si se utiliza el método de contratacién de pequefias compras, la entrada anterior sera la fecha de tabulacién
de ofertas)

Si se modificé la determinacidn salarial, describa las medidas tomadas por el responsable de normas laborales
para distribuir la determinacion salarial actualizada a todas las partes interesadas:

Accién emprendida: [INinguna (] Fax ] E-mail [ Correo

Diez (10) dias o menos antes de la fecha de apertura de las ofertas, confirme que la determinacién
salarial inicial insertada en el paquete de oferta sigue siendo vigente. Cuente los 10 dias de manera que
se incluyan los fines de semana: 10 dias calendario antes de la fecha de apertura de las ofertas. Las
tasas salariales no estan “bloqueadas” y pueden modificarse hasta que se abran las ofertas. Si las tasas
salariales se modifican después de la confirmacién de diez dias pero antes de la apertura de las ofertas,
y el LSO no puede ponerse en contacto con todos los licitadores, pédngase en contacto con el Especialista

en Normas Laborales de la NCORR.

Numero de

Subreceptor: contrato:
Informacion de confirmacion:

Determinacioén salarial Fecha de

confirmada: publicacién:

Actividad de licitacion:

Responsable de Normas laborales que
confirma:
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Fecha de
apertura de
Fecha de la confirmacién de diez dias: las ofertas*

(*Si se utiliza el método de contratacién de pequefias compras, la entrada anterior sera la fecha de
tabulacion de ofertas)

Si se modificé la determinacidn salarial, describa las medidas tomadas por el responsable de normas
laborales para distribuir la determinacion salarial actualizada a todas las partes interesadas:

Accién emprendida: CINinguna [ Fax L] E-mail L] Correo

Firma del responsable de
normas laborales:

Fecha:

Comentarios:

**Adjunte la determinacidn salarial a este formulario y envielo a la NCORR antes del inicio de la

Descargo de responsabilidad: La Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte ha hecho todo lo
posible para garantizar que la informacidn contenida en este formulario sea exacta y cumpla con las normas y
reglamentos federales de los programas CDBG-DR y/o CDBG-MIT mds actualizados, segtn corresponda. Debe
tenerse en cuenta que la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte no asume responsabilidad
alguna por cualquier error u omision en este formulario que pueda resultar del periodo intermedio entre la
publicacién de las normas y reglamentos federales enmendados y/o revisados y el calendario estdndar de revision y
actualizacion de la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte.
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SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CORRESPONDIENTE. Namero do control OMB: 9000.006s
CLASIFICACION Y TASA ADICIONALES £ CONTRATO DE SERVICIO Fecha de vencimiento: 55112025
[0 CONTRATO DE CONSTRUCCION

Declaracién de la Ley de Reduccion de Tramites: esta recopilacion de informacion cumple los requisitos de 44 U.S.C. § 3507, modificado por la seccion 2
de la Ley de Reduccién de Tramites de 1995. No es necesario que responda estas preguntas a menos que mostremos un ndmero de control valido de la
Oficina de Gestion y Presupuesto (OMB). El numero de control OMB de esta recopilacion es 9000-0066. Calculamos que tardara 0.5 horas en leer las
instrucciones, reunir los datos y responder las preguntas. Envie unicamente comentarios relacionados con nuestra estimacion de tiempo, incluyendo
sugerencias para reducir esta carga, o cualquier otro aspecto de esta recopilacion de informacién a: U.S. General Services Administration, Regulatory

Secretariat Division (M1V1CB), 1800 F Street, NW, Washington, DC 20405.

INSTRUCCIONES: EL CONTRATISTA COMPLETARA LOS PUNTOS 3 A 16, CONSERVARA UNA COPIA PENDIENTE Y PRESENTARA LA
SOLICITUD, POR CUADRUPLICADO, AL OFICIAL CONTRATANTE.

1. PARA: 2. DE: (OFICINA INFORMANTE)

ADMINISTRATOR,

WAGE AND HOUR DIVISION
U.S. DEPARTMENT OF LABOR
WASHINGTON, DC 20210

3. CONTRATISTA

4. FECHA DE SOLICITUD

9. FECHA EN QUE SE EJERCE

5. NUMERO DE CONTRATO | 6. FECHA DE APERTURADE LA |7. FECHA DE ADJUDICACION 8. FECHA DE INICIO DE LAS \
OFERTA (LICITACION EN SOBRE OBRAS LA OPCION (S| CORRESPONDE)
CERRADO (SOLO CONTRATO DE
) SERVICIOS)

10. SUBCONTRATISTA (S/ LO HUBIERA)

11. PROYECTO Y DESCRIPCION DEL TRABAJO (ADJUNTE UNA HOJA ADICIONAL SI ES NECESARIO)

12. UBICACION (CIUDAD, CONDADO Y ESTADO)

PARA COMPLETAR EL TRABAJO PREVISTO EN EL CONTRATO ARRIBA MENCIONADO, ES NECESARIO ESTABLECER LA(S) SIGUIENTE(S) TASA(S) PARA LA(S)
CLASIFICACION(ES) INDICADA(S) NO INCLUIDA(S) EN LA DETERMINACION DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO

NUMERO: FECHA:

a. ENUMERAR EN ORDEN: TITULO(S) DE CLASIFICACION PROPUESTO(S); DESCRIPCION(ES)
DEL PUESTO DE TRABAJO; DEBERES; Y FUNDAMENTACION DE LAS CLASIFICACIONES b. TASA(S) SALARIAL(ES)

PROPUESTAS (Solo contratos de servicios)
(Utilice el reverso o adjunte hojas adicionales, si es necesario)

c. PAGOS DE BENEFICIOS
COMPLEMENTARIOS

14. FIRMA'Y CARGO DEL REPRESENTANTE DEL SUBCONTRATISTA 15. FIRMA'Y CARGO DEL REPRESENTANTE DEL CONTRATISTA PRINCIPAL
(SI LO HUBIERA)
16. FIRMA DEL EMPLEADO O REPRESENTANTE CARGO MARQUE LA CASILLA CORRESPONDIENTE-
REFERENCIA AL CAMPO 13.
[0 DE ACUERDO [] EN DESACUERDO

A RELLENAR POR EL OFICIAL CONTRATANTE (MARQUE LO QUE CORRESPONDA - VEASE FAR 22.1019 (NORMAS
LABORALES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS) O FAR 22.406-3 (REQUISITOS SOBRE TASAS SALARIALES PARA LA

CONSTRUCCION))
LAS PARTES INTERESADAS ESTAN DE ACUERDO Y EL OFICIAL CONTRATANTE RECOMIENDA LA APROBACION POR PARTE DE LA DIVISION DE SALARIOS Y HORAS. SE ADJUNTAN LA INFORMACION

DISPONIBLE Y LAS RECOMENDACIONES.

|:| LAS PARTES INTERESADAS NO PUEDEN PONERSE DE ACUERDO SOBRE LA CLASIFICACION Y LA TASA SALARIAL PROPUESTAS. POR LO TANTO, SE SOLICITA UNA DETERMINACION DE LA

CUESTION POR PARTE DE LA DIVISION DE SALARIOS Y HORAS. SE ADJUNTAN LA INFORMACION DISPONIBLE Y LAS RECOMENDACIONES.
(Envie 3 copias al Departamento de Trabajo)

CARGO Y NUMERO DE TELEFONO COMERCIAL FECHA DE ENTREGA

FIRMA DEL OFICIAL O REPRESENTANTE CONTRATANTE

FORMULARIO ESTANDAR 1444 (REV. 4/2013)

AUTORIZADO PARA REPRODUCCION LOCAL
Prescrito por GSA-FAR (48 CFR) 53.222(f)

LA EDICION ANTERIOR SE PUEDE UTILIZAR



4NCORR Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte
======== Informe de la conferencia previa a la construccion (opcional)

Este formulario debe ser completado por el responsable de normas laborales designado por el subreceptor.

Subreceptor: ‘ ‘ Numero de contrato: ‘

Fecha: ‘ ‘ Hora: ‘

Se celebré una Conferencia previa a la construccién en la fecha, hora y lugar arriba indicados; se adjunta una copia de la
hoja de registro de los asistentes.

Se debatieron los siguientes temas:

Este proyecto esta sujeto a la Ley Davis-Bacon (DBA), la Ley Copeland, la Ley de Horas de Trabajo por Contrato y Normas de
Seguridad (CWHSSA) y la Ley de Normas Laborales Justas (FLSA). La Ley DBA especifica los salarios minimos que deben
pagarse a las distintas clases de obreros y mecdnicos empleados en el proyecto. La Ley Copeland prohibe que el empleado
pague sobornos al empleador y establece la obligacion de presentar las ndminas semanalmente. La Ley CWHSSA establece
una norma uniforme de una semana laboral de 40 horas con tiempo y medio de la tasa basica de pago para todo el trabajo
que supere las 40 horas. La Ley FLSA establece el requisito de pago de salarios minimos, horas mdaximas, pago de horas
extraordinarias y normas de trabajo infantil y prohibe la discriminacién salarial por razén de sexo. Los requisitos para el
cumplimiento de estos actos legislativos incluyen:

El formulario de ndmina sugerido es el WH-347. Las nédminas deben contener una firma manuscrita original o una
] firma electrénica legalmente valida del propietario, socio, directivo o persona autorizada por escrito por uno de
los anteriores.

[ Las néminas deben ser originales y deben presentarse semanalmente dentro de los siete dias siguientes al final
de la semana laboral al responsable de normas laborales. Un periodo de pago son siete dias consecutivos.

] Las néminas deben numerarse consecutivamente, marcando la primera como “inicial” y la ultima como “final”.

Todas las personas que trabajen en la obra deben figurar en la ndmina. La direccidn y el nimero de identificacion
] (por ejemplo, los cuatro ultimos del nimero de seguro social) del trabajador deben figurar en la primera némina
en la que aparezca ese individuo.

[ El pago de las horas extraordinarias a 1.5 veces la tasa de paga regular debe efectuarse por todas las horas que
superen las 40 horas en una semana laboral de siete dias.

[ La tasa de pago debe ser al menos igual a la de la determinacidn salarial que figura en los documentos
contractuales. La decisidn aplicable a este proyecto es .

Solo se pueden realizar las deducciones exigidas por la ley, o autorizadas voluntariamente por los trabajadores de
] acuerdo con la Ley Copeland, de los cheques de pago de los trabajadores. Deberd presentarse la autorizacion del
empleado para todas las deducciones no exigidas por la ley.

Los aprendices pueden ser empleados en el proyecto; sin embargo, deben estar certificados por la Oficina de
] Aprendizaje y Capacitacion y no debe superarse la proporcidn de aprendices por trabajadores calificados. Debe
incluirse en los archivos locales un certificado para cada aprendiz.

Los empleados deben ser clasificados de acuerdo con la determinacidn salarial aplicable. A menos que se

0] encuentre una clasificacion de “ayudante” en la decision, no se podrdn utilizar “ayudantes” en el proyecto. Los
empleados deben ser clasificados y remunerados en funcién del trabajo que realizan. En general, solo los

trabajadores calificados pueden utilizar las herramientas de un oficio.

Cualquier clasificacion que no aparezca en la determinacion salarial debera ser solicitada a través del especialista
O en normas laborales de la NCORR y aprobada por el Departamento de Trabajo de EE. UU. antes de utilizar dicha
clasificacion en el proyecto.

[ La determinacion salarial, los carteles y las clasificaciones adicionales que se faciliten deberan colocarse en un
lugar destacado de la obra durante todo el proyecto de construccidn.

La indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento puede ser exigida por la falta de pago de la
] tasa adecuada de horas extraordinarias. La indemnizacion pactada por dafios derivados del incumplimiento

equivale a $31 diarios por trabajador y por infraccion. Ademas, debe efectuarse una restitucion salarial a
cualquier trabajador al que se le pague de menos.

El incumplimiento de los requisitos de las normas laborales puede dar lugar a la retencion de pagos suficientes
] para asegurar el pago adecuado de todos los trabajadores y de cualquier indemnizacién pactada por dafios
derivados del incumplimiento.

[ Se exigira al contratista general que certifique que todos los obreros y mecanicos empleados en el proyecto han
cobrado las tarifas horarias prescritas por las leyes aplicables.
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Si el duefio de una empresa realiza trabajos en el proyecto, debe enumerarse a si mismo en la némina y debe
mostrar las horas trabajadas cada dia y el total de horas de la semana.

Toda persona empleada a destajo debe figurar en la ndmina. Deben indicarse las horas trabajadas cada dia y el
total de horas de la semana. La tarifa horaria del trabajador a destajo debe ser igual o superior a la tarifa horaria
prescrita para la clasificacién laboral concreta.

Los subcontratistas deben ser autorizados antes de la ejecucion del subcontrato, y cualquier subcontrato debe
incluir las disposiciones sobre normas laborales (HUD 4010) y la tasa salarial aplicable.

Para los Subreceptores que 1) tengan un proyecto de nueva construccion, rehabilitacion o demolicién de
viviendas, infraestructuras o instalaciones publicas; y 2) en los que el costo estimado de ese proyecto aprobado
supere los $200,000; y 3) en los que el Subreceptor tenga una carta de adjudicacion especifica fechada a partir
del 30 de noviembre de 2020, en la mayor medida posible y en consonancia con las leyes y normativas federales,
estatales y locales vigentes, el Subreceptor garantizara que el 25% del niumero total de horas trabajadas sea
realizado por trabajadores de la Seccidn 3 y el 5% por trabajadores objetivo de la Seccién 3 (tal y como se define
en 24 C.F.R. §75.21).

Para los Subreceptores que 1) tengan un proyecto de nueva construccién, rehabilitacion o demolicién de
viviendas, infraestructuras o instalaciones publicas; y 2) en los que el contrato ejecutado supere los $100,000 $; y
3) en los que el Subreceptor tenga una carta de adjudicacion especifica fechada antes del 30 de noviembre de
2020, el Subreceptor debera adherirse a los objetivos de la Seccién 3 y a los requisitos de presentacién de
informes que se encuentran en 24 C.F.R. Parte 135 y deberd, en la mayor medida posible y en consonancia con
las leyes y reglamentos federales, estatales y locales vigentes, garantizar que el 30% de los nuevos empleados
sean residentes de la Seccion 3 y que el 10% de todos los contratos de construccién se adjudiquen a empresas de
la Seccion 3y el 3% de los contratos no relacionados con la construccidn se adjudiquen a empresas de la Seccién
3

O

En el caso de los Subreceptores con una carta de adjudicacion especifica del proyecto fechada antes del 30 de
noviembre de 2020, todos los subcontratos que superen los $100,000 también deberdn informar al contratista
principal de todas las nuevas oportunidades de empleo, contratacidn o formacién directamente relacionadas con
el proyecto financiado por la NCORR para que se incluyan en el informe del contratista principal al beneficiario.

O

Se anima a los contratistas principales y subcontratistas a que contraten a trabajadores de la Seccién 3 cuando
sea factible.

La persona que supervisara que este proyecto cumpla con los requisitos laborales es:

Puntos adicionales tratados en la Conferencia previa a la construccién:

Preparado Fecha:

por:

Nombre del LSO

Teléfono del Correo electrénico del

Firma del responsable de normas laborales (LSO)

LSO: LSO:

** presentar a la NCORR antes del inicio de la construccion**

Descargo de responsabilidad: La Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte ha hecho todo lo posible para
garantizar que la informacion contenida en este formulario sea exacta y cumpla con las normas y reglamentos federales de
los programas CDBG-DR y/o CDBG-MIT mds actualizados, segun corresponda. Debe tenerse en cuenta que la Oficina de
Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte no asume responsabilidad alguna por cualquier error u omision en este
formulario que pueda resultar del periodo intermedio entre la publicacion de las normas y reglamentos federales
enmendados y/o revisados y el calendario estdndar de revisién y actualizacién de la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de
Carolina del Norte.
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4NCORR Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte

el il Registro de normas laborales
Numero de
Subreceptor: contrato:
Fecha de

presentacion:

Numero de actividad de DRGR
(proporcionado por el director del Nombre del proyecto Descripcion
programa de NCORR)

Fecha de emision de la
determinacion salarial:

Numero de Numero de determinacion salarial
determinacion salarial: NC adicional: NC
Fecha de Fecha de publicacion
publicacién: adicional:
Tipo de trabajo: [] Pesado [ carretera [ Edificio [] Residencial

(puede marcarse mas de uno si se justifica plenamente en este registro, registre el nimero de determinacion salarial adicional y la fecha como se
indica mas arriba)

Verificacion de la elegibilidad del contratista - Autorizacion del contratista (Sam.gov)

Contratista Fecha de
principal: autorizacion:

Director vy titulo:

Enumere los subcontratistas:

Fecha de Fecha de
Nombre del subcontratista autorizacion Nombre del subcontratista autorizacion
Importe del contrato de Fecha de apertura de las
construccion: ofertas:
Fecha de ejecucion del Fecha de inicio de la
contrato: construccion:
Verificado
por: Fecha de verificacion:
Firma del responsable de normas laborales (LSO)
Correo
electrénico
del LSO: Teléfono del LSO:
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**Adjunte la verificacion de la autorizacion de SAM a este formulario y envielo a la NCORR antes del inicio de la
construccion**

Descargo de responsabilidad: La Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte ha hecho todo lo
posible para garantizar que la informacion contenida en este formulario sea exacta y cumpla con las normas y
reglamentos federales de los programas CDBG-DR y/o CDBG-MIT mds actualizados, segtin corresponda. Debe
tenerse en cuenta que la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte no asume responsabilidad
alguna por cualquier error u omision en este formulario que pueda resultar del periodo intermedio entre la
publicacion de las normas y reglamentos federales enmendados y/o revisados y el calendario estdandar de revision y
actualizacion de la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte.
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Registro de la entrevista con el empleado
(Formulario HUD-11)

Registro de la Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los| Aprobacién OMB 2501-0009
. | Estados Unidos (vto. 12/31/2024)

entrevista con e Oficina de Davis-Bacon y Normas Laborales

empleado

Instrucciones

Instrucciones
General:

Este formulario debe ser utilizado por el personal del HUD y de las agencias locales para registrar la informacion recopilada durante las entrevistas in
situ con los obreros y mecanicos empleados en proyectos sujetos a los requisitos federales de salario predominante. Por lo general, el personal que
llevara a cabo las entrevistas in situ y utilizara este formulario son los inspectores de obras y honorarios del HUD, el personal de normas laborales del
HUD vy los supervisores de contratos de normas laborales de las agencias locales.

La informacion registrada en el formulario HUD-11 se evalla para comprobar su conformidad general y se compara con los informes certificados de
néminas presentados por el empleador respectivo. La comparacion pone a prueba la veracidad de los informes de ndminas y puede ser decisiva para
concluir con éxito las acciones de aplicacion en caso de infraccion de las normas laborales. La minuciosidad y exactitud de la informacién recopilada
durante las entrevistas es crucial.

Tenga en cuenta que la entrevista en si y la informacion recogida en el formulario HUD-11 se consideran confidenciales. Las entrevistas deben
realizarse individualmente y en privado. Todos los obreros y mecanicos empleados en la obra deben estar disponibles para la entrevista a peticion del
entrevistador. Sin embargo, la participacion del empleado es voluntaria. Las entrevistas se llevaran a cabo de una manera y en un lugar que sean
propicios para los fines de la entrevista y que causen los menores inconvenientes al empleador o empleadores y al empleado o empleados.

Cdémo completar el formulario HUD-11:

Puntos 1a - 1c: Autoexplicativo

Puntos 2a - 2d: Introduzca el nombre completo del empleado, un niumero de teléfono donde se le pueda ubicar y su domicilio. Muchos trabajadores de
la construccion utilizan una direccion temporal en la localidad del proyecto y tienen una direccion mas permanente en otro lugar desde donde se les
puede reenviar el correo. Obtenga una direccién mas permanente, si dispone de ella. Pida al empleado un documento de identidad (por ejemplo, la
licencia de conducir) para verificar su nombre.

Puntos 3a - 4c: Introduzca las respuestas del empleado. Pregunte al empleado si lleva consigo un comprobante de pago; en caso afirmativo, determine
si el comprobante coincide con la informacién facilitada por el empleado.

Puntos 5 - 7: Asegurese de que las respuestas del empleado son especificas. Por ejemplo, la clasificacion laboral (5) debe identificar el oficio implicado
(por ejemplo, carpintero, electricista, plomero); respuestas como “trabajador calificado” o “mecanico” no son utiles para nuestros propdsitos.

Puntos 8 - 12b: Autoexplicativo

Puntos 13 - 15c¢: Estos puntos representan parte de la informacion mas importante que puede recopilarse al realizar entrevistas in situ. Sea especifico
sobre las tareas que observo que realizaba el empleado. Puede ser mas facil hacer estas observaciones antes de iniciar la entrevista. Anote cualquier
comentario u observacién que pueda ser util. Por ejemplo, si el empleado entrevistado trabajaba con un equipo, ¢ cuantos trabajadores lo integraban?
¢ El empleado fue evasivo?

El nivel de especificidad que se justifica esta directamente relacionado con el grado en que la(s) entrevista(s) u otras observaciones indican que puede
haber infracciones presentes. Si las entrevistas indican que puede haber pagos insuficientes en relacion con un oficio u oficios concretos, se anima al
entrevistador a entrevistar a tantos trabajadores de ese oficio u oficios como estén disponibles.

Puntos 16 - 17b: La informacion del formulario HUD-11 puede revisarse para comprobar el cumplimiento general, inicialmente. Por ejemplo, ¢son
compatibles la clasificacion laboral y la tasa salarial declaradas por el empleado con las clasificaciones y tasas salariales que figuran en la decisién
salarial aplicable? ¢ Las funciones observadas por el entrevistador son coherentes con la clasificacion del puesto?

Punto 18: Coloque aqui cualquier informacién adicional que desee documentar o informacion continuada de otras lineas que no quepa en los espacios
proporcionados.

Una vez recibidos los informes de ndminas certificados correspondientes, la informacién del formulario HUD-11 se comparara con los informes de
néminas. Cualquier discrepancia observada entre la informacion del HUD-11 y la del informe de néminas se anotara en el punto 16, Observaciones. Si
se observan discrepancias, deben tomarse medidas de seguimiento para resolverlas.

Las ediciones anteriores son obsoletas Formulario HUD-11 (05/2021)



Registro de la Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los  Aprobacion OMB 2501-0009
t ist I Estados Unidos (vto. 12/31/2024)
entrevisia con e Oficina de Davis-Bacon y Normas Laborales

empleado

La estimacion de la carga informativa publica para esta recopilacion de informacion es de 15 minutos por respuesta en promedio. Esto incluye la revision de las
instrucciones, la busqueda en las fuentes de datos existentes, la recopilacion y el mantenimiento de los datos y la finalizacion de la recopilaciéon de informacion. Esta
informacién no debe ser recopilada, ni esta obligado a proporcionarla, a menos que muestre un nimero de control de OMB actualmente valido. La informacion recopilada
garantiza el cumplimiento de las normas laborales federales mediante el registro de entrevistas con los trabajadores de la construccién. La informacion recopilada ayuda
al HUD a supervisar el cumplimiento de las normas laborales federales. Cualquier informacion recopilada esta cubierta por la Ley de Privacidad de 1974 y por 29 CFR
5.6(a)(5). Los individuos y las agencias que recopilan esta informacién deben mantener estos registros de forma que se proteja a los individuos sobre los que se mantiene
la informacién. La informacion aqui recopilada es voluntaria, y cualquier informacion proporcionada se mantendra confidencial, pero el hecho de no proporcionar la
informacién recopilada puede retrasar la aplicacion de cualquier posible infracciéon de las normas laborales federales si la informacién hubiera identificado alguna. Los
comentarios relativos a esta declaracién de carga, o a esta recopilacién deben enviarse a: National Director, Office of Davis-Bacon and Labor Standards, 451 7th Street
SW, Room 7108, Washington, DC 20410. Cuando proporcione comentarios, refiérase a la Aprobacién OMB 2501- 0009

De conformidad con 5 U.S.C. § 552a(e)(3), esta Declaracion de la Ley de Privacidad sirve para informarle de lo siguiente en relacidn con la recopilacién de la informacion de este
formulario.

A. AUTORIDAD: La recopilacién de la informacidn solicitada en este formulario estd autorizada por la Ley Davis-Bacon promulgada a través de los Reglamentos del Departamento de
Trabajo bajo 29 CFR Parte 5.

B. PROPOSITO: El objetivo principal de solicitar esta informacion es determinar si los salarios pagados por un empleador en un proyecto cubierto por la Ley Davis-Bacon cumplen las
normas laborales federales.

C. USOS DE RUTINA: La informacidn recopilada garantiza el cumplimiento de las normas laborales federales mediante el registro de entrevistas con los trabajadores de la construccion
sobre temas relacionados con los salarios pagados en el proyecto. La informacion es revisada por personal autorizado del HUD para garantizar el cumplimiento de las normas laborales
federales segun la Ley Davis-Bacon en los proyectos cubiertos. Si se detectan infracciones, la informacion recopilada se utiliza para llevar a cabo acciones de ejecucidon que garanticen
el pago de la restitucion a los trabajadores de los proyectos cubiertos y que se les pague el salario adecuado en virtud de la Ley Davis-Bacon.

D. CONSECUENCIAS DE NO PROPORCIONAR INFORMACION: La recopilacién de informacién es voluntaria. Negarse a dar informacién no repercutira en su situacién ante su empleador
o el gobierno. El hecho de no proporcionar la informacion limitard la capacidad del HUD para determinar si se le pagaron los salarios adecuados segun la Ley Davis-Bacon, y limitara la
capacidad del HUD para solicitar una restitucion para usted en caso de que se constate una infraccion.

1a. Nombre del proyecto 2a. Nombre del empleado
1b. Numero del proyecto 2b. Numero de teléfono del empleado (incluido el prefijo)
1c. Contratista o subcontratista (empleador) 2c. Domicilio y cédigo postal del empleado
2d. ¢ Verificacion de la identificacion?
Si No
3a. ¢ Cuanto tiempo en | 3b. ;Ultima fecha en 3c. ¢Nro. de horas el 4a. ;Sueldo por hora? | 4b. ;Beneficios 4c.
este trabajo? este trabajo antes de ultimo dia en este complementarios? ¢ Comprobante
hoy? trabajo? de pago?
Vacaciones Si No )
Seguro médico  Si No| Sf No
Jubilacion Si_ No
5. Su(s) clasificacién(es) laboral(es) (enumérelas todas) --- continiie en el bloque 18 si es necesario
6. Sus responsabilidades --- continte en el bloque 18 si es necesario
7. Herramientas o equipos utilizados --- continte en el bloque 18 si es necesario
8. ¢ Es usted aprendiz o trabajador en 10. ¢ Le pagan al menos una vez y media por todas las horas trabajadas que superen las 40
practicas? Si No en una semana?  Si No
9. ¢ Le pagan por todas las horas trabajadas? 11. ¢ Alguna vez le han amenazado o coaccionado para que renuncie a alguna parte de su
Si No salario? Si No
12a. Firma del empleado 12b. Fecha
13. Tareas observadas por el entrevistador (sea especifico.)
14. Observaciones --- continte en el bloque 18 si es necesario
15a. Nombre del entrevistador (en letra de molde) 15b. Firma del entrevistador 15c. Fecha de la
entrevista

Las ediciones anteriores son obsoletas Formulario HUD-11 (05/2021)



Revision de la nomina

16. Observaciones --- continue en el bloque 18 si es necesario

17a. Firma del revisor de la némina 17b. Fecha

Registro de la Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los  Aprobacién OMB 2501-0009
. | Estados Unidos (vto. 12/31/2024)

entrevista con e Oficina de Davis-Bacon y Normas Laborales

empleado

18. Observaciones adicionales

Las ediciones anteriores son obsoletas Formulario HUD-11 (05/2021)
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4 NCORR Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte
memmm=mm== Certificado de finalizacion de la construccion

Nro. de
Subreceptor: contrato: Fecha:

Por la presente se certifica que se realizd una inspeccion final del proyecto descrito a
continuacion el:

El contrato se celebré el: Entre

Fecha Subreceptor

para la construccion de

Contratista
Por la presente, se certifica que:

1. El trabajo se ha completado de acuerdo con los planos y especificaciones y todos los apéndices, érdenes de cambio y
acuerdos suplementarios a los mismos, con las siguientes excepciones:

2.lasumade , deducida del pago final al Contratista es una liquidacidn justa y equitativa por los
trabajos exceptuados anteriores.

3. El Contratista ha presentado, en su nombre y en el de sus garantes, pruebas satisfactorias de que repararad, sustituira o
subsanara cualquier defecto de mano de obra y/o materiales que se descubra en la obra dentro de un plazo de
a partir de esta fecha, segun lo previsto en el Contrato.

4. Importe del contrato original:

Ordenes de cambio acumuladas:

| |
| |
Importe final del contrato: | |
| |

Menos los pagos anteriores:

Menos deducciones (del nro. 2
anterior):

PAGO FINAL (Saldo): | |

5. El Pago Final por el importe arriba indicado es ahora debido y pagadero.

6. Cantidades finales:

Numero de actividad de DRGR
(proporcionado por el director del Nombre del proyecto Descripcion
programa de NCORR)




Numero de actividad de DRGR
(proporcionado por el director del Nombre del proyecto Descripcion de la actividad
programa de NCORR)

Certificado por:

Firma del ingeniero Firma del contratista Firma del subreceptor
Nombre y cargo del ingeniero (en letra Nombre y cargo del contratista (en Nombre y cargo del subreceptor (en
de molde) letra de molde) letra de molde)
Compaifiia Compaifiia Subreceptor

** presentar a la NCORR una vez finalizada la construccion**

Descargo de responsabilidad: La Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte ha hecho todo lo
posible para garantizar que la informacion contenida en este formulario sea exacta y cumpla con las normas y
reglamentos federales de los programas CDBG-DR y/o CDBG-MIT mds actualizados, segtin corresponda. Debe
tenerse en cuenta que la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte no asume responsabilidad
alguna por cualquier error u omision en este formulario que pueda resultar del periodo intermedio entre la
publicacion de las normas y reglamentos federales enmendados y/o revisados y el calendario estdndar de revision y
actualizacion de la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte.



4“NCORR Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte
_— Informe final de cumplimiento salarial

PRESENTE UNO POR CADA CONTRATO DE CONSTRUCCION SUPERIOR A $2,000

Numero de
Subreceptor:
contrato:
. Importe del
Construccion P
contrato:

Contratista
principal:
Subcontratista(s):

PARTE | - Restitucion salarial

éSe pago a algun trabajador menos que las tarifas de Davis-Bacon que se Si No
aplicaban a este proyecto?
éSe pago a algun trabajador menos que las horas extraordinarias correctas? Si No

En caso afirmativo, se deberd calcular la indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento a razén de $31 por
cada dia natural por cada trabajador y notificar al contratista su responsabilidad. Proporcione informacion sobre la

naturaleza de las infracciones relativas a las horas extraordinarias. Esto deberia incluir:

Importe de la

éInfraccion de la

Imp.orte:* ’de la restitucion de éInfraccion del ley CWHSSA
Nombre de la Nombres de los restitucion de . .
. . CWHSSA (horas | salario de Davis- (horas
compaiiia empleados afectados Davis- Bacon L . _—
extraordinarias) | Bacon? (Si o No) | extraordinarias)?
pagada ,
pagada (Si o No)

PARTE Il - Indemnizacion pactada por dafios derivados del incumplimiento

Adjunte copias de toda la correspondencia relativa a la indemnizacidn pactada por dafos derivados del incumplimiento (es
decir, carta del subreceptor a la empresa evaluando la indemnizacidn pactada por dafios derivados del incumplimiento,
copias de las nédminas que muestren discrepancias, copias de las pruebas de los salarios atrasados pagados como cheques

cancelados u otras pruebas aceptables, y copia de la carta de solicitud de exencion).

éBusco el contratista una reduccién o exencién de la indemnizacién pactada por Si No
dafios derivados del incumplimiento?

En caso afirmativo, ése aprobd la solicitud? Si, reduccién

Si, exencidn

Importe total de la indemnizacién pactada por dafios derivados del incumplimiento
pagada:

Numero de trabajadores a los que se les debe una restitucion pero que no han sido
ubicados:

Restitucion total debida a los trabajadores no ubicados:

Presentado por:

Nombre en letra de
molde del
responsable de
normas laborales:

Firma del
responsable de
normas laborales:

Fecha:

** Presentar a la NCORR una vez finalizada la construccion**




Descargo de responsabilidad: La Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte ha hecho todo lo
posible para garantizar que la informacion contenida en este formulario sea exacta y cumpla con las normas y
reglamentos federales de los programas CDBG-DR y/o CDBG-MIT mds actualizados, segun corresponda. Debe
tenerse en cuenta que la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte no asume responsabilidad
alguna por cualquier error u omision en este formulario que pueda resultar del periodo intermedio entre la
publicacion de las normas y reglamentos federales enmendados y/o revisados y el calendario estdndar de revision y
actualizacion de la Oficina de Recuperacion y Resiliencia de Carolina del Norte.



Informe semestral sobre el cumplimiento de las normas laborales
(Formularios HUD-4710 y HUD-4710i)

Informe semestral sobre el cumplimiento
de las normas laborales - Agencias locales]

Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano de los Estados Unidos
Oficina de Davis-Bacon y Normas

FORMULARIO HUD 4710

Aprobacion OMB 2501-0019
{Wto. 09/30/2024)

de contratacién (Programas del HUD)

Laborales

Nombre de la agencia:

Estado: LR2000 Ndmero de
ID de la agencia:
(Sclo para uso del

HUD)

Tipo de agencia:
[por ejemplo, COBG, PHA, TDHE/IHA]

Periodo cubierto: Marque uno

[ Periodo 1: 1 de octubre de ___ al 31 de marzo de .

e introduzca el(los) afio(s)
[] Periodo 2: 1 de abrilde ___ al 30 de septiembre

Persona de contacto de la agencia:

Teléfono/correo electrénico de contacto de la agencia:

PARTE | - NUEVA ACTIVIDAD DE CONTRATACION*

Se aplica SOLO a los contratos adjudicados durante el periodo de informes.

1. Numero de contratos principales sujetos a la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas (DBRA) y/o a
la Ley de Horas de Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad (CWHSSA) adjudicades este

periodo
Nota: No incluya contratos incluidos en informes semestrales anteriores

2. Importe total en délares de los contratos principales indicados en el punto 1
anterior

3. Enumere para cada contrato adjudicado este periodo:

Nro. Decisién
salarial

Nombre/Nimero del contrato Importe

del contrato

Fecha de bloqueo de la
decisidén salarial

EJEMPLO:
“Renovacion del Club de Nifios # CD54005-

“FL040001/Mod 3,

“$0,000,000.00” 6/25/04, Construccion”

“07/02/04 fecha de apertura de
ofertas” 4Bloqueo

@

*Utilice paginas adicionales si 65 necesario

apertura de las ofertas

(@‘ ;QUE ES LA FECHA DE BLOQUEOQ? En el caso de los contratos celebrados de conformidad con procedimientos de licitacion publica, la fecha
de “bloguea” o fija la decisién salarial siempre que el contrato se adjudique en un plazo de 90 dias. Si el contrato se

adjudica mas de 90 dias después de la apertura de las ofertas, la fecha de adjudicacién del contrato “bloguea” la decision salarial. Para los
contratos, ¢rdenes de compra u otros acuerdos para los que no haya fecha de apertura de ofertas o de adjudicacion, utilice |a fecha de inicio de |a
construccién como fecha de bloqueo. Sin embargo, en el caso de los contratos que reciban asistencia en virtud de la Seccién 8 de la Ley de
Vivienda de EE. UU. de 1937 o de los contratos que impliquen una determinacion salarial contractual, 1as normas de bloqueo pueden variar con
respecto a las anteriores. Consulte el Reglamento del Departamento de Trabajo, 29 CFR, Parte 1, Seccién 1.6 y/o el Manual 1344.1 del HUD, o

consulte al personal de Davis-Bacon y Normas Laborales (DBLS) del HUD.

LO QUE NO ES: No utilice la fecha de publicacion de la decision salarial, 2 menos que coincida con uno de los eventos desencadenantes

descritos anteriormente. Si no esta seguro de algo de esto, no dude en ponerse en contacto con el personal de DBLS de su estado o region.

Las versiones anteriores son obsoletas Pagina 1

Formulario HUD-4710



Informe semestral sobre el cumplimiento | Departamento de Vivienda y Desarrollo FORMULARIO HUD 4710

de las normas laborales - Agencias locales Urbano de los Estados Unidos Aprobacn OME 25010010

de contratacién (Programas del HUD) Oficina de Davis-Bacon y Normas (Vio. 03/30/2024)
Laborales

PARTE Il - ACTIVIDAD DE APLICACION*
Identifique toda actividad de aplicacion que se haya producido en este periodo de informes. La actividad de aplicacion se
aplica a los nuevos contratos adjudicados enumerados en la Parte | y a cualquier contrato existente sujeto a DBRA y/o
CWHSSA no comunicado previamente.

1. NUmero de empleadores contra los que se recibieron quejas (enumere a continuacion los empleadores

y los contratos implicados):

Empleador Contrato{s)

2. (a) Numero de casos (empleadores) remitidos al personal de DBLS del HUD para su investigacion o
para una audiencia §5.11 (enumere las remisiones a continuacion):

(b) NUmero de casos (empleadores) remitidos al Departamento de Trabajo (DOL) para investigacion o
para una audiencia §5.11 (enumere las remisiones a continuacion):

Empleador Contrato HUD o DOL Investigacion o
audiencia

3. (a) Numero de trabajadores para los que se recaudé/desembolsé la restitucién salarial:
Informe solo una vez; si anteriormente informa los trabajadores para los que se recaudé la restitucion, no
informe los mismos trabajadores cuando se desembolsen los fondos. Incluya a los trabajadores a los que el
empleador pagd directamente la restitucion.

(b) Importe total de la restitucién salarial por tiempo regular recaudada/desembolsada
durante este periodo: $
{nforme solo una vez; si informa los fondos recaudados, no informe del desembolso. Incluya los importes
de restitucién pagados directamente por el empleador tal y como figuran en las néminas certificadas de
correccion.

(c) Importe total de la restitucion salarial por horas extraordinarias de la CWHHSA
recaudada/desembolsada durante este periodo: /nforme solo una vez; siinforma los fondos $
recaudados, no informe del desemboiso. Incluya los imporites de restitucion pagados directamente por ef
empleador tal y como figuran en las néminas certificadas de correccion.

(d) Importe total de la indemnizacién pactada por daiios derivados del incumplimiento
cobrada: $

“Utilice paginas adicionales si es necesario

Las versiones anteriores son obsoletas Pagina 2 Formulario HUD-4710



Informe semestral sobre el Departamento de Vivienda y Desarrollo FORMULARIO
cumplimiento de las normas laborales - Urbano de los Estados Unidos HUD 4710i
Agencias locales de contratacién Oficina de Davis-Bacon y Normas Laborales grabaciin OME 25010018
(Programas del HUD) (Vio. 08/20/2024)

La carga horaria que requiere la tarea de recopilacidn de informacién piblica es de 2.5 horas en promedio por respuesta, incluido el tiempo para
revisar las instrucciones, buscar las fuentes de datos existentes, recopilar y mantener los datos necesarios, y completar y revisar la informacion
recopilada. La informacidn se considera no sensible y no requiere proteccion especial. Esta informacidn es necesaria para obtener beneficios. Esta
agencia no puede recopilar esta informacién, y usted no esta obligado a rellenar este formulario, a menos gue muestre un nimero de control OMB
actualmente valido.

Todas las agencias federales que administran programas sujetos a las disposiciones salariales de Davis-Bacon estan obligadas por la normativa del
Departamento de Trabajo (DOL) (29 CFR 5.7(b)) a presentar cada seis meses un informe de todos los nuevos contratos cubiertos y de todas las
actividades de cumplimiento. Para que el HUD pueda cumplir con este requisito, debe recopilar informacién sobre los contratos y de cumplimiento de
las agencias locales que administran programas asistidos por el HUD sujetos a los requisitos de Davis-Bacon.

El HUD solicita que las agencias locales cumplimenten y presenten un Informe semestral de cumplimiento cada seis meses.

Las agencias locales y los HUD deben conservar en sus archivos una copia del Informe semestral de cumplimiento.

Por favor, siga estas instrucciones al compilar el Informe semestral sobre el cumplimiento de las normas laborales para
las Agencias Locales de ContrataciOn (Programas HUD) (formulario HUD-4710).

Introduccié

El reglamento 29 CFR §5.7(b) del Departamento de Trabajo (DOL) exige que las agencias federales que
administran programas sujetos a las normas laborales de la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas (DBRA) y
de la Ley de Horas de Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad (CWHSSA) presenten un Informe
semestral de cumplimiento de las Normas Laborales al Administrador de la Division de Salarios y Horas.
Algunos programas del HUD son administrados por agencias estatales y locales para el cumplimiento de las
normas laborales. EIl HUD debe recopilar informacion de dichas agencias con el fin de recoger las actividades
de ejecucion de todos los programas del HUD en sus informes al DOL.

Periodos de informes: Periodo 1 Del 1 de octubre al 31 de marzo
Periodo 2 Del 1 de abril al 30 de septiembre

Formato del informe: El informe de cada agencia consta de dos partes:

Parte | Se refiere a la actividad de contratacion de los trabajos adjudicados durante
el periodo de referencia;

Parte Il se refiere a la actividad de ejecucion de todos los contratos,
independientemente de la fecha de adjudicacion.

El personal de la Ley Davis-Bacon y Leyes Relacionadas (DBLS) del HUD de su zona le enviara un
recordatorio de cortesia poco antes de la fecha de vencimiento sobre la preparacion del informe y le recordara
la fecha de vencimiento de su informe. Sin embargo, debe mantener registros precisos durante todo el afio de
la informacién contractual relevante para poder presentar el informe a tiempo.

Definici .

Parte | - Actividad de contratacion: Esta parte se refiere nicamente a los contratos adjudicados durante
este periodo. No incluya los contratos que se adjudicaron antes de este periodo aunque los contratos puedan
estar aun en curso. Incluya el trabajo sujeto a orden de compra u otra forma de acuerdo, incluso si no existe
una adjudicacion formal del contrato.

Punto 1. Indique el numero total de contratos principales sujetos a DBRA/CWHSSA adjudicados durante
este periodo. Realice el seguimiento de los contratos por adjudicacion o inicio de las obras, no por
fecha de apertura de las ofertas. Agencias de vivienda publica (PHA), Entidades de vivienda
designadas por las tribus (TDHE)/Agencias de vivienda india (IHA): Incluya los trabajos a cuenta de

| Pégina [l de 2 | Formularic HUD- 4710i (00/2024




ejecucion que estén sujetos a la DBRA/CWHSSA.

Punto 2. Indique el importe total en dolares de los contratos y/o de los trabajos a cuenta de ejecucion de la
PHA/TDHE/IHA indicados en el punto 1.

Punto 3. Enumere el nombre/numero de cada contrato, una breve informacion descriptiva, el nimero o
identificador unico, el importe en dolares, la decision salarial y el nimero de modificacion del contrato,
la fecha de apertura de la licitacion, la fecha de adjudicacion del contrato y la fecha de inicio de la
construccion. ldentifique qué fecha hito desencadeno el “bloqueo” de |a decision salarial (fecha de
apertura de la licitacion, fecha de adjudicacion del contrato o fecha de inicio de la construccion, segun
corresponda). Si el contrato no estaba sujeto a ofertas selladas, indique “NA" para la fecha de apertura
de ofertas y proceda a identificar las demas fechas.

Barte Il - Actividad de cumplimiento - /dentifique toda la actividad de cumplimiento que se haya producido en

este periodo de notificaciOn sujeta a la DBRA y/o a la CWHSSA.

Punto 1. Indique el numero de empleadores (contratistas, subcontratistas, subcontratistas de nivel inferior)
contra los que se recibieron quejas durante el periodo del informe. Enumere los nombres de los
empleadores contra los que se recibieron quejas y los contratos implicados utilizando el nombre o el
numero del contrato.

Punto 2. Introduzca el numero de empleadores que fueron remitidos al personal de DBLS del HUD o del DOL
para investigaciones, para audiencias de apelacion y/o audiencias de inhabilitacion. Enumere el
empleador, el contrato y la agencia (HUD o DOL) a la que se remitio el caso, asi como el motivo de la
remision - investigacion, audiencia de apelacion (Reglamentos DOL 29 CFR Parte 5, Seccion §5.11)
y/o audiencia de inhabilitacion (Reglamentos DOL 29 CFR Parte 5, Seccion §5.12).

Punto 3. Introduzca la informacion relativa a la restitucién salarial que se recaudo y/o desembols6 durante el
periodo del informe. Esto incluye la restitucion desembolsada por la agencia; la restitucion informada
en los informes certificados de correccion de néminas, las cantidades recaudadas pero no
desembolsadas porque no se pudo encontrar a los trabajadores. Informe la restitucion salarial por
tiempo regular separada de la restitucion salarial por horas extraordinarias de la Ley de Horas de
Trabajo por Contrato y Normas de Seguridad (CWHSSA). Enumere también la indemnizacion pactada
por dafios derivados del incumplimiento cobrada por infracciones de la CWHSSA en materia de horas
extraordinarias.

Las versiones anteriores son obsoletas Fégina Ede 2 Formularic HUD- 47 10i (09/2024)
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